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DEI DIRITTI SINDACALI
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>
Art. 1-Validita e durata \“‘b§
Il presente contratto integrativo aziendale ha validita dal momento della stipula e per tutta la

vigenza del CCNL, comunque per gli esercizi finanziari 1999-2001, fatta salva la facolta di una
delle parti di richiederne la revisione almeno tre mesi prima del nuovo esercizio finanziario.

Verranno definite, con apposito accordo annuale, le somme relative alla costituzione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita ( art.15 ¢ 17 del CCNL ) nonché
la definizione percentuale delle posizioni per I’applicazione dell’ordinamento professionale, fatto
salvo quanto previsto in data 17 dicembre 1999 ed approvato con deliberazione di G.C. n® 1035

del 29.12.1999.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indic
o di legge che riguardino i punti trattati dal presente contratto.

Art. 2-La rappresentanza sindacale
I rappresentanti sindacali cui le Amministrazioni devono fare riferimento sono le R.S.U..

La contrattazione decentrata integrativa sara effeftuata congiuntamente dalle R.S.U. e dalle

00.8S. territoriali firmatarie del CCNL. 5*’
Le ore di permesso sindacale delle R.S.U. necessarie alla contrattazione decentrata integrativa, se

svolte In orario di servizio, sono a carico dell’Ente.

Al fine di agevolare una sempre maggiore partecipazione dei lavoratori, per quelli impegnati in 5;5
attivitd a ciclo continuo essenziale, si prevede ’utilizzo delle 12 ore annue di assemblea, anche é
fuori orario di lavoro con recupero delle ore certificate. Per il personale che presta servizio .

lontano della sede in cui ¢ indetta 1’assemblea, si concede 1’autorizzazione ad assentarst dal <—
lavoro per il periodo strettamente necessario per il raggiungimento della sede, al fine di gargntire \*‘

la partecipazione, \

I permessi sindacali retribuiti relativi ai dirigenti sindacali dipendenti dall’Ente saranno utilizzati
nel rispetto del monte ore spettante alle 00.SS. di appartenenza e alle R.S.U. secondo le
modalita previste dal CCNQ del 07.08.1998 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
dalle norme previste dai regolamenti di organizzazione delle R.S.U. ¢ delle altre norme vigenti in
materia.

In applicazione dell’art.30 della Legge 300/70 sono inoltre previsti in aggiunta al monte ore di
cui sopra, permessi retribuiti per le riunioni di organismi direttivi statutari nazionali, regionali ¢
provinciali secondo la disciplina di cui all’art.11 del citato CCNQ.

In aggiunta al monte ore di cui sopra le R.S.U. ¢ le 00.88., possono richiedere, per i loro
dirigenti sindacali, in applicazione dell’art.12 del gia citato CCNQ, permessi non retribuiti per la
partecipazione a congressi o convegni di natura sindacale . Allo scopo di semplificare le
procedure anche in termine di copertura previdenziale, I’ Amministrazione non opererd
trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme corrispondenti, al
lordo di tutti gli emolumenti alla O0.SS. che ha presentato la richiesta di permesso.
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I permessi utilizzati dai rappresentanti delle R.S.U e delle OO.SS non sono assenze penalizzanti =
per il compimento delle progressioni orizzontali e verticali.

Art. 3-Le relazioni sindacali

Fatto salvo quanto previsto dall’art.4 (materic della contrattazione collettiva decentrata
integrativa); dall’art.5 (tempi e procedure per la contrattazione collettiva decentrata integrativa)
dall’art.6 {contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale); dalt’art.7

(informazione); dall’art.8 (concertazione) del CCNL, al fine di garantire corrette relazioni
sindacali tra le parti, si conviene che in tali materie ’'informazione va preventivamente
indirizzata alle R.S.U. e alle O0O.S8. territoriali ¢ quanto segue:

-

a) viene comunque assicurato il confronto con le OQ.SS. sulle materie attinenti il personale,
I’organizzazione degli uffici ¢ dei servizi, la salute e la sicurezza nel posto di lavoro, cosi
come previsto dal CCNL;

b) I’Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni entro 10 giorni ogni
qualvolta le stesse ne facciano richiesta. Tale termine potra essere pitt breve per motivi di
particolare urgenza; per ogni incontro deve essere espressamente previsto 1’ordine del gioro
degli argomenti da trattare;

¢} di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti affrontati e é
delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verrd data lettura alla fine della riunione i
A=

stessa e verrd contestualmente sottoscritto dai componenti la delegazione trattante;

d) qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati,
verra, alla fine dell’incontro, fissata la data dell’incontro successivo;

e} nei provvedimenti adottati dall’ Amministrazione o dai Dirigenti, riguardanti le materie
oggetto di contrattazione devono essere indicati i motivi del mancato accordo con le O0.88.,
come risultanti dai verbali degli incontri;

f) saranno messi a disposizione della R.S.U. e defle QO.8S., firmatarie del presente accordo,
idonei spazi per le comunicazioni di interesse sindacale, sedi per le riunioni di lavoro, locali
per le assemblee, accessi alle reti informatiche, utilizzo della rete civica; ‘

g) le R.S.U si impegnano a costituire un ufficio di segreteria;

operativa) stabilendo gli obiettivi di miglioramento di qualitd ed i campi di intervento
(introduzione di innovazioni o di riorganizzazioni del servizio o unita operativa) ed anche la
modalitd per una sua autoconvocazione su richiesta di almeno un terzo dei componenti del %
servizio (o unifa operativa);

h) dovrd essere attivata e consolidata I’esperienza della conferenza di servizio, (o di unita %

i) il presente accordo verra messo a disposizione di futti i dipendenti.
Art. 3/bis - Relazioni sindacali

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a) contrattazione; 3

b) concertazione; N

¢) informazione; o =~
1

d) consultazione;

S

e) procedure di conciliazione; ~J & 3
-”-::—@
>

N
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f) forme di partecipazione.

2. i sistema delle relazioni sindacali previsio al comma 1, si applica in tutte le articolazionf ("
organizzative dell’Ente.

Art. 4 - Soggetti, tempi, procedure e agibilita sindacale

1. 1 rappresentanti sindacali cui le Amministrazioni devono fare riferimento sono: le RSU e i
terminali associativi delle O0.SS. firmatarie del CCNL 1998-2001.

2. Le convocazioni dell’ Amministrazione per partecipare a f{rattative, confronti, concertazion
consultazione, non rientrano nel monte ore spettante alle OO.SS. e devono essere considerate
‘come servizi effettivamente prestati.

3. La contrattazione decentrata sard trattata congiuntamente dalle RSU e dalle OO.SS.

firmatarie del CCNL.
4. L’Ente fornisce, in forma scritta, informazioni alla R.S.U. e alle 0Q.S8. territoriali firmatarie
del CCNL e al delegato alla sicurezza per le materie di competenza, .
5. L’informazione ¢ fornita con cadenza periodica semestrale in materia di ambiente di lavoro e
sulle misure generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro. In caso di modificazioni l \
strutturali urgenti dell’ambiente di lavoro e/o della gestione del rapporto di lavoro,

Uinformazione deve essere data almeno irenta giorni prima dell’emanazione del @

provvedimento. e

6. L’ Amministrazione si impegna, in presenza di mancata informazione preventiva e successiva @
sulle materie e nei modi previsti dal presente contratto, a non dare esecuzione agli atti sino al

ripristino della procedura di informazione corretta. ‘?

7. Per le RSU e le O0.SS. firmatarie del presente accordo, saranno messi a disposizione idonei ;>
spazi per le bacheche, per le riunioni di lavoro, ¢ accesso alla rete informatica.
8. Per quanto concerne le assemblee, si dispone che:

a) nel rispetto del limite massimo consentito la R.S.U. e le OO.SS. firmataric del CCNL \é
possono indire assemblee del personale comunicando all’Amministrazione, di no -
almeno 3 giorni prima, la data, il luogo e I’orario dell’assemblea che potrd interessare O
generalita dei dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole qualifiche
profili professionali;

b) I’ Amministrazione fornird idonei locali per lo svolgimento della riunione; \U

c) in caso di assemblea 1’Amministrazione individuera di concerto con le OO.SS. i
contingenti minimi di personale che non potra parteciparvi se non in reperibilitd operativa;

d) il personale operante fuori dalla sede presso cui si svolge l’assemblea ¢ autorizzato

partecipazione all’assemblea stessa;

Art. 5 - Contrattazione

le modalita previste dal capitolo precedente. R

Gli accordi di contrattazione sono siglati, sottoposti ai rispettivi organismi per il mandato alla

firma e quindi sottoscritti.

Devono contencre una prevedibile temporalitd di approvazione degli atti amministrativi

conseguenti e modalita di verifica della effettiva attuazione.

Nel caso del non rispetto, senza giustificato motivo, dei tempi definiti, I’accordo si considera

nullo e le parti si intendono libere dagli impegni assunti con il conseguente recupero

dell’autonomia di iniziative. -

La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda, altresi, le materie previste dall’art.16,

comma 1, del Nuovo Ordinamento Professionale per il Comparto degli Enti Locali e

specificatamente:

a) completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno della
categoria di cui all’art.5 comma 2, del Nuovo Ordinamento Professionale; . R

4 ER3

) s
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b) modalitd di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la loro distribuzione tra fondi annuali di cui all’art.14 del NO
(Nuovo Ordinamento Professionale). 3

¢ verifica periodica della produttivita degli uffici;
e criteri generali riguardanti I’organizzazione del lavoro, con esclusione della mobilitd che

Art. 6 - Informazione preventiva ™~ ;‘_‘g
—— S
P
L’Ente fornisce un’informazione preventiva scritta inviando la documentazione, almeno quindici
giorni, prima dell’adozione dei provvedimenti o atti inerenti le seguenti materie:

dovra essere comunicata almeno due giorni prima;
e applicazione dei parametri concernenti la qualitd e produttivita dei servizi e rapporti con
I'utenza;

stato dell’ occupazione;
articolazione dell’orario di lavoro, salvo motivati casi di urgenza;

dotazioni organiche;

-

modalita di attuazione delle misure per favorire le pari opportunita. o 7 §
definizione dei criteri per la determinazione e distribuzione dei carichi di lavoro e delle

s iniziative per la trasformazione dei servizi pubblici di cui all’art. 22 ¢ seg. della Legge é

142/90 e succ. integrazioni modificazioni;
documenti di previsione dei bilanci relativi alle spese per il personale;

e Sono oggetto di informazione preventiva, oltre a quelle sopra elencate, anche tuite le
materie comungue correlate all’organizzazione del lavoro.

Art. 7 - Informazione successiva.

L’informazione successiva ha per oggetto gli atti di gestione adottati relativi alle materie goit

indicate nonché i risultati raggiunti con tali atti di gestione a cui si aggiungono tutti g} aiti

comunque correlati con Porganizzazione del lavoro. Le materie oggetto di inform

successiva sono: '
o Distribuzione complessiva dei carichi di lavoro;

Attuazione dei programmi di formazione del personale;

Misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Andamento generale della mobilita del personale;

Distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazioni %

Distribuzione complessiva del fondo per la produttivitd collettiva ed individuale pe

miglioramento dei servizi;

o Introduzione di nuove tecnologie e processi di riorganizzazione delle amministrazioni
aventi effetti generali sull’organizzazione del Javoro;

» Iniziative rivolte al miglioramento dei servizi sociali in favore del personale.

NOP (nuovo ordinamento professionale) e al fine di garantire corrette relazioni sindacali (parte
pubblica, dirigenza e Q0.SS. — RSU) si conviene quanto segue:

Art. 8 - Concertazione _
Faito salvo quanto previsto dagli artt. 4,5,6,7 ¢ 8 del CCNL 1998-2001, dall’art.16, comma 2

1. La parte pubblica e dirigenza garantiscono la convocazione, entro quattro giorni, delle
delegazioni sindacali, ogni qualvolia queste ultime ne facciano richiesta. Per particolari ed
urgenti motivi tale termine potra essere pill breve;

2. Nella convocazione di incontro tra le parti, dovra essere espressamente previsto I’ordine del
giorno degli argomenti da trattare;

3. Di ogni incontro verra verbalizzato in sintesi, salvo le dichiarazioni a verbale, ogni
argomento affrontato ed eventuali decisioni prese e¢/o concordate. Di tale verbalizzazione

5
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verra data lettura alla fine dell’incontro e, contestualmente, sottoscritto dai componenti la
delegazione trattante dandone agli stessi copia;

4. 1’ Amministrazione e i dirigenti, competenti per materia oggetto di contrattazione, dovranno
indicare nei loro provvedimenti i pareri delle OO.SS. riportati nei verbali degli incontri;

5. Gli accordi che scaturiscono dalla concertazione hanno immediata applicazione. Durante il
periodo in cui si svolge la concettazione, le parti adeguano i loro comportamenti ai principi
di responsabilita, correttezza e trasparenza; le Amministrazioni non adottano provvedimenti
unilaterali nelle materie oggetto di esame e le QO.5S. — RSU non assumono, sulle stesse,
iniziative conflittuali. é

6. Gli accordi sottoscritti verranno recepiti dall’organo competente entro dieci giorni; ol

Art. 9 - Procedure di conciliazioni dei conflitti

- Fermo restando quanto previsto dalla Legge 1.146/90 ¢ dai singoli contratti di settore in &gé
materia di esercizio del diritto di scioperare nei servizi pubblici essenziali ed allo scopo di QV
prevenire e di comporre i conflitti collettivi, le parti, di comune intesa, convengono sulla ’
necessita di far precedere eventuali iniziative di sciopero da almeno un tentativo di accordo -
operato da appositi organismi di conciliazione o gid previsti dalla specifica normativa
contrattuale, ovvero da istituire entro 30 giorni dalla firma del presente protocollo.

- Durante ’esperimento dei tentativi di conciliazione e nei periodi di esclusione dello sciopero
le Amministrazioni si astengono dall’adottare iniziative pregiudizievoli nei confronti dei
lavoratori direttamente interessati alle ragioni del conflitto.

- Per quanto non disciplinato valgono le norme previste dai singoli contratti di settore per la
relativa interpretazione autentica.

Art. 10 — Commissioni bilaterali di monitoraggio e verifica

Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione contrattuale, dell’applicazionsdeg I
integrativi, del raggiungimento dei risultati previsti, per 1’applicazione di

problematiche e per le pari opportunitd, vengono costituite pitt commissioni bilaterali
seguito indicate) che restano in carica per la durata della vigenza del presente accordo.

Commissione sull’attivita della formazione
Commissione pari opportunita
Commissione monitoraggio ¢ verifica sull’istituto della produttivita ¢ del fondo dello

straordinario m
L’ Amministrazione si impegna a nominare i propri rappresentanti entro 30 giorni dalla firma de
presente accordo.

Art. 11 — Salute e sicurezza nei lnoghi di lavero
Le parti, in attuazione del d.lgs.626/94, danno pronta applicazione a quanto previsto nello i
specifico accordo che forma parte integrante della presente contrattazione decentrata integrativa.
Al rappresentante per la sicurezza spettano le seguenti attribuzioni:
partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi;
consulta il rapporto di valutazione dei rischi
& consultato sulla designazione degli addetti al servizio protezione, all’attivitd di prevenzione

incendi, al pronto soccorso, all’evacuazione dei lavoratori, all’organizzazione delle attivita di
formazione;

e accede ai luoghi di lavoro ¢ avverte il responsabile prevenzione ¢ protezione dei rischi
individuati nel corso della sua attivita,

ks



Formazione dei Rappresentanti per la Sicurezza

esistenti nel proprio ambito di rappresentanza, tale da assicurargli adeguate
principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.
Tale formazione dovra essere di almeno 32 ore complessive.

Formazione dei lavoratori sul tema della sicurezza

§
Al rappresentante per la sicurezza spettano le seguenti informazioni: i
:S?
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pud far ricorso alle Autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e di
protezione dei rischi adottate e i mezzi impiegati per attuarla non siano idonei;

& consultato preventivamente in ordine alla valutazione dei rischi, all’individuazione,
realizzazione e verifica della prevenzione ¢ programmazione;

promuove 1’elaborazione e Dattuazione di tuite le misure idonee a tutelare la salute
I’integrita del lavoratore;

presenta proposte ai fini dell’informazione, della sensibilizzazione e della formazione dei
lavoratori in materia di sicurezza, di prevenzione degli infortuni e delle malattie g

professionali;

partecipa agli accertamenti relativi a condizioni di nocivita e particolare gravosita; _
concorda con 1I’Amministrazione, ogniqualvolta se ne ravvisi congiuntamente 1’esigenza,
effetivazione di indagini ed accertamenti sull’ambiente di lavoro da affidarsi, in relazione a
quanto previsto dall’art.20 ultimo comma della Legge n°833, ai sevizi di igicne ambientale ¢
medicina del lavoro dell’A.S.L. o in alternativa ad enti speeializzati di diritto pubblico scelti Qj
di comune accordo; :é)
partecipa al costante aggiornamento dei registri dei dati ambientali e biostatistici e del 5

ambientali, tenuto conto dei riflessi sul gruppo di lavoratori direttamente esposti, vengono
individuate situazioni di particolare rischio, ’attuazione di accertamenti medici specialistici
per il personale interessato nell’area di rischio; '

libretto personale di rischio;
concorda , di volia in volta con I’ Amministrazione nei casi in cui a seguito delle indagini
verifica I’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute . %

informazione ¢ documentazione in merito alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione nonché quelle inerenti alle macchine, agli impianti, all’organizzazione degli
ambienti di lavoro, gli infortuni ¢ le malattie professionali; %
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; i =

informazioni sulle attivita formative; S
informazioni attinenti gli eventuali rischi cui sono esposti i lavoratori; o3
programmi di investimento concernenti il miglioramento dell’ambiente di lavoro ¢ la

sicurezza;

informazione sui piani di emergenza, compresi I’atirezzatura di sicurezza, i sistemi di allarme
¢ i mezzi di intervento all’interno dei luoghi di lavoro laddove previsti;

informazione sugli adempimenti e sulle iniziative in materia di sicurezza riguardanti le
imprese appaltatrici;

informazioni tempestive sui casi di infortunio sul lavoro, sui casi di malattic professionali e
sui loro andamenti complessivi;

formative in materia di sicurezza e di salute, dei rischi.
La formazione avviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico dell’ Amministrazione.

I’ Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il /i rappresentante/i , le attivita ;{z
7 @
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L attivita di formazione sara periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o
dell’insorgenza di nuovi rischi.

N
53 g
Art. 12 —Pari opportunita S S

53
Premessa: Bt
Visto Part.4 del CCNL1998/2001 che assegna alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa, le pari opportunitd per le finalita e con le procedure indicate dall’art.28 del D.P.R.
333/90, anche per le finalita della Legge 125/91; i
visto 1’art.25 del CCNL 1998/2001 che nuovamente individua, come gia fatto dall’art 9 del )

CCNL del 06.07.1995, i comitati per le Pari Opportuniti come i preposti al compito di raccolta N
dati in relazione alle materie delle pari opportunita;

visto il D.Lgs. n° 29/93 art.61 comma le2 e successive modificazioni (D.Lgs.80/98);
vista la circolare n®12 del 25.03.1993 della Presidenza del Consiglio art:2 commi 3-4-5-6-;

viste le circolari dell’agosto 1991 e del marzo 1993 del Dipartimento per la Fun%&
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

vista la Legge 125/91 art.1 comma 3, art.2 comma®, art.9;

si individuano come prioritarie le seguenti Azioni Positive da contrattare:
1. Stesura del regolamento antidiscriminatorio e sua applicazione in relazione a :
e pgestione del nuovo sistema di classificazione del personale (progressione orizzontale e g
verticale, posizioni organizzative) \é
o flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratrici con carichi familiari, con figli minori
disabili in rapporto agli orari dei servizi sociali ed educativi, nella fruizione del part-time
2. Ricerca, analisi ¢ proposte relative ai dati della situazione del personale maschile e femminile
(art.9Legge 125/91) e delie differenze salariali tra nomini e donne a paritd di qualifica e
categoria
3. Individuazione e correzione dei meccanismi che determinano netla retribuzione accessoria i \%k
differenziali salariali tra uomini ¢ donne \
4, Ricerca, analisi e proposte sui meccanismi (orari-sedi-modalitd di svolgimento) che \\\\
determinano la fruibilitd o meno di percorsi formativi professionali per le donne '

5. Ricerca analisi e proposte sull’utilizzo del part-time fra le lavoratrici e sui conseguenti effetti QS
sulla mobilita e percorsi di carriera A
6. Ricerca, analisi e proposte sulla collocazione delle lavoratrici al rientro dall’assenza per E
maternita ’

7. Ricerca sul fenomeno delle molestie sessuali nell’Ente
Recepimento formale con deliberazione dell’ente, delle raccomandazioni e tisoluzioni

-
europee per la prevenzione ¢ la lotta contro le molestie sessuali
9. Diffusione a tutti i dipendenti della dichiarazione di principio e del codice di condotta contro

&

le molestie sessuali sul lavoro

10. Nomina del Consigliere di Fiducia per la prevenzione e la lotta alle molestie sessuali

11. Formazione dei dirigenti e dei dipendenti per la diffusione della cultura di tutela della dignita
delle donne e degli uomini sul lavoro e lotta alle molestie sessuali

12. Promuovere corsi specifici per lavoraftici di autostima, recupero delle potenzialita..—
individuali, rimotivazione al lavoro, possibilita delle donne di occupare posti di lavoro —
tipicamente maschili Sy

13. La contrattazione delle citate Azioni positive dovra comunque tenere in considerazione™ -
parere ¢ le proposte del comitato pari opportunita.
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Ove non esiste si dovra costituitlo, prevedendo per le piccole realta una sua costituzione su base

territoriale.
In ogni caso, fino alla data della sua costituzione, si fard funzionare la commissione Bilaterale %
prevista dall’art.11 del presente contratto. ‘

<

Art. 13 - Servizi pubblici essenziali

CCNL 6/7/95, che fissa i contingenti minimi di personale per garantire i servizi essenziali, le
procedure di attivazione sono regolamentate come segue:
a) i responsabili del funzionamento dei singoli uffici o servizi in ogni occasione di sciopero _
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di
rotazione ove & possibile: @
b) i nominativi vengono comunicati agli interessati, alla RSU e alle OO.SS. entro il 5° \ﬁ%
giorno precedente lo sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il 2
giorno successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione >

1) Premesso che rimane tuttora in vigore 1’accordo decentrato di cui all’art. 1 della premessa al g
~

ove & possibile; =

¢) durante lo sciopero i funzionari dovranno astenersi dall’assegnare lavoro straordinario al g z E
personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;

d) le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione :
con preavviso di almeno giorni 15 all’Amministrazione, precisando la durata \é
dell’astensione dal lavoro; /E\

€) in caso di revoca dello sciopero le strutture ¢ le rappresentanze sindacali che "hanno
indetto dovranno darne tempestiva comunicazione all’amministrazione e al personale; 7

f) i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, dovra essere prioritariamente §
scelto fra colore che non partecipano allo sciopero ed assegnati alla copertura dei servizi Q‘U
minimi garantiti a prescindere dalla collocazione livellare di appartenenza e delle funzioni

normalmente svolte.

2) Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme della premessa d
CCNL 6/7/1995 e alla legge 146/90, nonché agli atli di giunta vigenti.

Art, 14 —Giornata dei diritti e dei servizi ﬂ&
%

Partendo dalla convinzione che bisogna coniugare i diritti del lavoro con i diritti della
cittadinanza, le parti convengono di programmare annualmente, a livello di ente, concertandola
con tutte le aree contrattuali e con la direzione strategica degli enti, coinvolgendo le associazioni
degli utenti, una “ giornata dei diritti e dei servizi “ rivolta alla cittadinanza, nella quale
sperimentare iniziative aperte (incontri con scolaresche - campagne straordinarie di educazione
ed informazione all’utilizzo ed alla qualita dei servizi ecc).

Fir
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SECONDA PARTE |

DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
\
Art. 15 — Struftura organizzativa dell’Ente e dotazione organica
La struttura organizzativa dell’ente & determinata dal regolamento degli uffici e dei servizi, deve

inevitabilmente partire dalla qualiti e dalla tipologia dei servizi che I’ Amministrazione intende
offrire/erogare ai cittadini. g

Di norma, essa & costituita da:

1. Settori

2. Servizi

3. Unita operative o uffici é’

ed & finalizzata all’erogazione dei servizi previsti dall’ Amministrazione. :

La dotazione organica dell’Ente ¢ la derivazione immediata dell’ordinamento degli uifici e dei Q‘
servizi, ed & articolata per categorie( ex livelli) e figure professionali utili ai fini dell’erogazione \_
dei citati servizi.

Prima dell’approvazione del bilancio di previsione I’Amministrazione si impegna a presentare,
alla delegazione trattante di parte sindacale, il piano occupazionale e I’elenco dei posti che ’
intende coprire per I’anno di riferimento, nonché quelli che intende ricoprire con mobilita
orizzontale anche per consentire ai dipendenti di proporre la propria disponibilita.

In sede di prima applicazione I’ Amministrazione, sulla base dei precedenti accordi raggiunti e 3
sottoscritti dalle parti, allega al presente contratto il piano occupazionale per I’anno 1998/2000 ¢
I’elenco dei posti che intende coprire con concorsi interni e quelli da ricoprire con concorsi

esterni per I’anno 2000 \§\)
Tale piano occupazionale, prima di essere adottato, dovra essere oggetto di concertazione cosi
come previsto dall’art.8 del CCNL 1998-2001.

La concertazione dovra prevedere le quantitd e le tipologie dei posti che saranno ricoperti
dall’interno, procedure selettive per la progressione verticale nel sistema di classificazione, le ‘ﬁ\
quantita ¢ le tipologie dei rapporti professionali atipici che I’Ente intende instaurare per I’anno di \
riferimento. 5

. o=
Detto livello di concertazione dovra aver luogo con cadenza annuale.

-___\J -
Finanziamento degli oneri per nuovi servizi (comma 5 dell’art. 15 del CCNL) 9 = v

ot

I documenti di programmazione triennale ¢ annuale dei fabbisogni, secondo le
disposizioni di legge, devono quantificare anche gli oneri relativi ai maggiori
compensi per salario accessorio da destinare nei casi sotto indicati ¢ ne devono
anche individuare i relativi mezzi di copertura in sede di approvazione di
bilancio:

a) Aftivazione di nuovi servizi;

b) Processi di rlorgamzzazmne destinati ad aumentare il livello (gualitativo, e
quantitativo) dei servizi esistenti;

¢) Aumento, conseguente, delle prestazioni richieste al personale;

d) Impossibilita di far fronte a tali maggiori prestazioni attraverso la sola
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie gia disponibili,
con la conseguente necessita di individuare nuove risorse per sostenere gli
oneri delle piu elevate prestaziont;

€) Necessitd di far ricorso ad una elevazione stabile della dotazione organica

10
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del personale.

e Nel caso d), dovranno essere reperite le risorse per gli istituti specifici del
rattamento accessorio che necessitano di un effettivo incremento
(reperibilita, turni, rischio ed altre situazioni analoghe). <

e Nel caso e) si dovrd, invece, determinare un incremento che ricomprende

personale, con effetio dalla data di assunzione e di utilizzazione dei
lavoratori; a tal riguardo si pud prendere a base il valore medio pro - capite
del trattamento economico accessorio del personale (categoria per categoria)
prima della rideterminazione della dotazione organica.

TOTALE

Norme programmatiche (comma 1* dell’Art. 16 del CCNL)

L’ARAN e le organizzazioni sindacali sono impegnate a stipulare una apposita
intesa entro il 30 aprile 1999 per concordare i requisiti che possono essere
desunti dai bilanci dei singoli enti e dai quali si pud anche trarre elementi di
attendibilita per la individuazione di condizioni di “virtuositd economica” e
quindi di pin elevate capacita di spesa.

tutte le possibili utilizzazioni del salario accessorio, trattandosi di nuovo %

Vi
Gli enti che possono certificare di esserc in possesso dei predetti requisiti,] ‘h{
hanno la facolta di incrementare le risorse finanziarie dell’art. 15, anche oltre il g
feito dell’1,2% gia indicato dal contratto, senza ulteriore vincoli quantitativi se
non quelli strettamente derivanti dalle effettive disponibilita di bilancio. g?
Anche in questa circostanza deve trovare applicazione il testo novellato dell’art. %
52 del DL.vo 29/93 che individua nel bilancio la sede e lo strumento legitiimo ,
per quantificare e definire i nuovi limiti delle risorse integrative da destinare
alle politiche di sviluppo del personale ¢ alla produtiivita.

TOTALE e

TOTALE GENERALE

1l totale delle risorse, cosi come suindicate sara utilizzato per i sottoindicati istituti contrativali:

- finanziamento delle progressioni economiche del nuovo ordinamento;

- posizioni organizzative;

- pagamento delle indennita (turno, reperibilita, rischio, ete.);

- compensare quelle attivita particolarmente disagiate;

- fondo per compensare le specifiche responsabiliti al personale della categoria D non
incaricato di posizione organizzativa;

- per incentivare prestazioni previste da leggi (Merloni — contenzioso tributario — notificazione
atti);

- incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,

Art. 16 — Riduzione orario di lavoroe

Per il personale che effettua un orario articolato in pidt turni o secondo una programmazion
plurisettimanale, a decotrere dalla stipula del presente contratto, ’orario di lavoro sara di 35 ore__
medie settimanali. _——
Si richiama quanto stabilito dall*art. 22 della legge 724/94, secondo il quale 'orario di lavoro
deve essere, comunque, sottoposto a verifica di strumenti automatizzati e si richiama quantg
previsto dall’apposita ordinanza sindacale.

%{A I
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Art. 17 — Lavoro straordinario

L’Amminisirazione si impegna a fornire, alla apposita commissione di verifica sullo
straordinario al termine di ogni quadrimestre entro e non oltre il giorno 15 del mese successivo,
la situazione relativa all’utilizzo del lavoro straordinario suddivisa per servizi, indicando quald
ore siano state liquidate e quali ore siano state recuperate da parte del personale dipendente.
Sulla base dei dati forniti, una delle parti potra chiedere 1’esame congiunto sull’utilizzo di questo
istituto contrattuale.

Si conviene che I’effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione
del responsabile dell’ufficio o servizio cui appartiene il dipendente e dovra essere debitamente
motivato.

All’obbligo delle prestazioni dovra corrispondere la concreta possibilitd di pagamento delle
stesse, fermo restando che il recupero delle ore di straordinario ¢ esclusiva facolta del
dipendente.

L’ Amministrazione procedera a erogare, ai dipendenti che recuperano, in base all’art. 11, comma
12 del D.P.R. 268/87, la maggiorazione dell’orario corrispondente alla prestazione straordinaria
effettuata (notturno, festivo, notturno festivo).

In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario verranno
prioritariamente utilizzati per finanziare il fondo di cui all’art. 15 del CCNL con prioritaria
destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale (decorrenza dal
2001) e si conviene che, a decorrere dal 31/12/1999, le risorse destinate alla retribuzione dello
straordinario dovranno essere ridotte nella misura minima del 3 %.

M
L=

LT

“f

Art, 18 - Particolari necessita

Gl B

In caso di diniego, a richieste scritte e motivate avanzate dal dipendente, per particolari esigenze
personali (in materia di orario, permessi, etc.), il dirigente dovrd formulare, per iscritto, le
motivazioni.

Art. 19 - Assenze per analisi cliniche — Malattia

11 dipendente, in occasione di assenze per analisi cliniche, cure mediche, visite preventive e visite
collegiali effettuate per conto dell’Amministrazione, presso strutture ritenute idonee
dall’ Amministrazione, sard considerato, a tutti gli effetti, in servizio effettivo.

11 dipendente che dovra effettuarc assenze per analisi cliniche, cure mediche e visite preventive
in strutture pubbliche, convenzionate o private, potra utilizzare il periodo di assenza per malattia,
art. 21 CCNL, anche in modo orario, dietro presentazione del relativo certificato rilasciato dalla
struttura o dal medico presso cui si ¢ rivolto.

In caso di assenza per malattia, il dipendente dovra comunicarla tempestivamente all’ufficio di
appartenenza e farsi rilasciare la certificazione per malattia dal proprioc medico di fiducia e
inoltrarlo all’ufficio del Personale, entro i due giorni successivi. In caso di impossibilita,
giustificata da gravi motivi personali, a recapitare il certificato nei tempi previsti, il dipendente
dovra comunicare telefonicamente la propria assenza al suo ufficio del personale e recapitare il
certificato medico non oltre il giorno di rientro in servizio.

§
=

Art. 20 - Copertura assicurativa

le norme previste in materia. ]
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Art. 21 - Patrocinio legale _

I dipendenti che, per fatti o atti inerenti all’adempimento dei compiti di ufficio, siano sottoposti
procedimenti di responsabilita civile o penale, sono difesi a carico dell’Ente, salvo che non vi sia
dolo o colpa grave da parte del dipendente. _

Art. 22- Nuovi profili professionali

In fase di prima applicazione del CCNL sulla classificazione del personale e successivamente a
fronte di cambiamenti organizzativi, le parti identificano gli eventuali nuovi profili professionali ! C
-

non previsti nelle declaratorie allegate al succitato contratto. Z

LPY
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| TERZA PARTE |

DELLA FORMAZIONE E DELLA VALUTAZIONE

‘./ '

Art. 23- Sviluppo delle attivita formative

In sede di definizione del bilancio, o se in ritardo in sede di assestamento dello stesso,
I’ Amministrazione si impegna a destinare al capitolo formazione, una somma pari all’1% della
spesa complessiva per il personale.

Le parti si impegnano a contrattare entro il 31/12 di ogni anno, i programmi formativi annuali e
pluriennali, definendo le prioritd e comunque con [*obiettivo di coinvolgere tutto il personale
entro la vigenza contrattuale.

L’attuazione dei piani formativi dovrd prevedere tempi di inizio e fine attivita certi; dovra essere
coerente alle attivitd lavorative svolte o previste per il personale interessato; potra essere
progettata in forma di addestramento, aggiornamento o formazione al ruolo in relazione al
bisogno formativo cui dovra rispondere. A tal proposito la commissione bilaterale sull’attivita di
formazione provvederd a svolgere, attraverso il coinvolgimento dei responsabili dei settori,
’analisi dei bisogni formativi.

LN Aaii=

La metodologia di valutazione e i singoli moduli e percorsi formativi, nonché le ricadute sul
piano dell’apprendimento ed arricchimento professionale, saranno definite ¢ gestite dalla
Commissione bilaterale. I risultati saranno messi a disposizione delle delegazioni trattanti ai fipi

della valutazione della qualita della formazione erogata ¢ dell’attribuzione dei valori assegnW
alla formazione nel sistema di progressione economica orizzontale all’interno delle categorie.

<o Yl

Fra le priorita suindicate particolare attenzione dovra avere la formazione di tutto il personale, a
livelli diversi in relazione ai ruoli ricoperti, sul sistema di valutazione adottato dall’Ente.

Art. 24 - Sistema di valutazione permanente

Al fine di predisporre un sistema di valutazione che funzioni correttamente le parti definiscono

4 Jp b

in primo luogo: 3
le {inalitd del sisiema di valutazione = ];';‘%%

1 suoi requisiti attuativi —-
le modalita di gestione
che vengono pin precisamente descritti: -

R

FINALITA DEL SISTEMA

Comunicare al dipendente cosa ci si aspetta da lui ( obiettivi ).
Valutare i risultati ottenuti dalle persone attraverso le loro prestazioni.
Valutare le prestazioni lavorative € non le persone.
Comunicare al dipendente la valutazione sulla sua prestazione.
Identificare i punti forti ed i punti deboli della prestazione.
Consigliare come migliorare competenze e prestazioni.
Definire il piano di lavoro successivo.

Disporre di valutazioni ai fini delle carriere.

Sperimentare forme di valutazione da parte dell’utenza.

* ¢ ¢ S 4 4 e
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REQUISITI ATTUATIVI -

< i

*

Regole e modalita di funzionamento concertate e condivise.

¢ Conoscenza anticipata rispetto all’avvio, da parte dei valutatori e dei valutati, delle regole ¢
delle modalita di funzionamento.

# Impianto del sistema di valutazione e strumenti operativi collegati agli obiettivi specifici e

strategici dell’organizzazione.

Sistema finalizzato principalmente al miglioramento e non al giudizio.

Sistema orientato ad indirizzare lo sviluppo professionale.

¢ Sistema aperto al contributo della persona valutata ( forme di autovalutazione )

B

> <

MODALITA DI GESTIONE
Si definisce come segue il ciclo della valutazione
PIANIFICAZIONE

Definire gli obiettivi specifici e strategici.

Identificare le basi per la misurazione della prestazione.
Individuare dove risiedono le responsabilita della valutazione.
Indirizzo ed orientamento all’azione di chi deve valutare.

N A id=

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

LA gaeh— <. Y

Prestazione effettiva rispetto a quella prevista.
Verifiche intermedie ed interventi correttivi.
Utilizzo nella misurazione di strumenti il piti possibile oggettivi.

VERIFICHE

Avioni correttive
Azioni di sviluppo

1l Dirigente, responsabile della valutazione, svolgera all’inizio di ogni anno una conferenza di
setvizio per illustrare gli obiettivi del settore/servizio, ed il sistema di valutazione delle
prestazioni che sara adottato.

A metd anno, con analoga conferenza di servizio, il dirigente rendera noto a tutti i lavoratori la
quantificazione intermedia della valutazione, prevedendone la discussione ¢ la possibile modifica
in ragione di forme di autovalutazione.

A fine anno, con analoga conferenza di servizio, il dirigente rendera noto a tutti 1 lavoratori la
quantificazione finale della valutazione di tutto il personale.

o

Detta quantificazione finale, nella parte relativa al singolo lavoratore, sara resa nota al medesimo\ =
mediante comunicazione personale scritta e verbale, prevedendone la discussione e la possibile —__
modifica. =),

L Lc\§
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QUARTA PARTE

DELLE POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Art. 25 - Quantita economlche per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane e per Ia
produttivita

In sede di definizione del bilancio, o se in ritardo, in fase di assestamento dello stesso,

I’ Amministrazione si impegna a reperire le risorse economiche necessarie ad una politica di

sviluppo ¢ valorizzazione delle risorse umane con obiettivo di perseguire un aumento della
produitivita sia quantitativo che qualitativo.

Tali risorse, partendo da quelle gia erogate negli anni precedenti, dovranno essere incrementate =

nel rispetto dei punti previsti dagli art.15 ¢ 16 comma 1 del CCNL 1998-2001 e risulteranno @
quindi cosi individuate:

importi dei fondi di cui all’art.31 comma 2 lettere b)c)d)e) del precedente contraito previsti per il @?
1998 e art.32 CCNL del 06.07.1995 art.2 ¢ 3 del CCNL del 16.07.1996;

eventuali economie derivanti dalla trasformazione di posti da tempo pieno a part-time anno 1

e successivi;

la quota parte dello straordinario delle ex VII ed VIII qualifiche funzionali che risultingota
titolari di posizione organizzativa;

eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998,
somme derivanti dall’art.43 della legge 449/77 (finanziaria del 1998 );
consulenze per terzi;

sponsorizzazioni;

collaborazioni;

convenzioni;

risparmi di budget;

risparmi derivanti dall’art.2 comma 3 del D.Lgs.29/93(adeguamento dei contratii individuali a

998

risorse destinate all’indennitd di direzione e di staff per il personale dell’ex VIII qualifica
funzionale;

lo 0.52% del monte salari dell’anno 1997 con decorrenza 01.01.2000;

risorse destinate al personale da specifiche disposizioni di legge Merloni e successive modifiche
ed integrazioni pari all’1.5% deil’importo posto a base di gara di un opera o di un lavoro -
ovvero il 30% della tariffa professionale relativa a un atto di pianificazione generale,
particolareggiata o esecutiva da erogarsi a fronte di apposito regolamento;

norme sui tributi;

un importo da concordare desumibile dall’ art. 208 del codice della strada da erogarsi a seguito

A
L/

quelli collettivi);
attuali risorse destinate al LED; §
A
i

di apposito regolamento; §

notificazione atti; Q =

risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario; S

1’1.2% su base annua del monte salari 1997; ‘«J‘A

risorse integrate dal bilancio dell’Ente. @S§ \.C;(_\__ ’

dall’art. 17 del CCNL.

A tal fine ritengono utile indirizzare una parte significativa delle risorse alla classificazione del
personale destinando all’istituto in oggetto le quantitd economiche previste dall’art.34 del
CCNL.95 e inizialmente almeno quanto gia stabilito dalla Delibera G.C. n.1035 del 29.12.1999.
Per quanto concerne i fondi relativi alla legge Merloni gli stessi saranno ripartiti secondo gli
appositi regolamenti.

16
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Art. 26 - Produttivita

I progetti obietiivo, individuati dall’ Amministrazione dovranno essere valutati tra le parti in \
apposite sessioni della Commissione bilaterale di verifica e di conirollo sull’istituto della
produttiviid, ed in caso di controversia ridiscussi in sede di delegazione trattante.

I progeiti obiettivo che dovranno essere svolti prevalentemente in orario di servizio,

perseguiranno ’obiettive (sia quantitativo che qualitativo) dell’aumento della produttivita

attraverso il coinvolgimento del personale interessato sia in fase di definizione che di gestione e

verifica degli stessi. 3

A tal fine le parii concordano di fare rlferlmento per la deﬁmzmne dei progetti obiettivo, alle @
i

fasi elaboratlve di seguito riportate:

a) individuazione dei problemi esistenti nel processo lavorativo relativo ad ogni servizio o unita
operativa presa in esame;

b) individuazione degli obiettivi in relazione ai problemi esistenti nel processo lavorativo
relativo ad ogni servizio o unifd operativa presa in esame;

¢) loro descrizione e misurazione:

e Qualitativa;
e Quantitativa; \é

e Tnnovativa, <
e Temporale. Az
d) descrizione dei cambiamenti strutturali che si ritiene oppottuno introdurre nell’organizzazione QO‘
del lavoro; g
e alivello tecnologico; o
o alivello procedurale; QSE(‘S
e alivello di responsabilita affidate; ~D \é\d
o alivello di lavoro singolo o di gruppo; :3 Y
¢) individuazione delle risorse necessarie per il suo perseguimento: %

risorse economiche; -
¢ risorse tecnologiche; §
e risorse umane; \
e risorse professionali; S
o risorse interne al servizio; - :
s risorse esterne al servizio; I
f) descrizione del piano di lavoro (azioni/iniziative che si intendono adottare): Qs
e di tipo economico; 7 é;’;

o (i tipo organizzativo; 7=
o di tipo formativo.

f) descrizione del sistema di verifica:
o in corso d’opera sulle singole azioni/iniziative;
e atermine sul raggiungimento dell’obiettivo.

La fase della gestione prendera avvio con lo svolgimento della conferenza di sevizio durante la™_,

quale il Dirigente/Funzionario responsabile del progetto lo illustrerd ed affidera ai lavoratori

coinvolti gli obiettivi di gruppo e, se necessari, quelli individuali, nonche il piano di lavoro con == .
le azioni/iniziative che si intendono adottare per perseguirli .

Nella conferenza di servizio sard inoltre illustrato il sistema di valutazione previsio dall’art.24
del presente contratto. o N

Durante la gestione del progetto obiettivo saranno effettuate periodiche sessioni di feedback
comunicativo sull’andamento del lavoro cosi come previsto dal sistema di verifica suindicato.

17
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Cid consentird di effettuare, se necessario, gli opportuni aggiustamenti al piano di lavoro. ~

La valutazione finale, sia quella di gruppo che quella individuale sc prevista, sard comunicata
personalmente e verbalmente dal dirigente/funzionario responsabile del progetto obiettivo al \
gruppo e/o al singolo lavoratore prevedendone la discussione e la possibile modifica.

I compensi per i progetti - obiettivo non potranno superare il 10 % dello stipendio tabellare di
ciascun dipendente.

Art. 27 - Indennita

Con le risorse che I’art.15 del presente contratto destina all’istituto delle indennitd, si dovra far
fronte all’erogazione economica per le seguenti tipologie:

I'indennita di progettazione e pianificazione prevista dall’art.18 della legge “Merloni” ¢
successive modifiche ed integrazioni, relativa ail’incentivazione per la progettazione interna di
un’opera pubblica o per la redazione di strumenti urbanistici di pianificazione.
Le modaliti e i criteri di ripartizione verranno stabiliti in apposito accordo recepiti nel
regolamento da adottare da parte dell’ Amministrazione.

£

Al Servizio di polizia municipale, verra riconosciuta un’apposita indenmita all’interno del fondo
cosi come previsto dell’art. 17, comma 2°, lett. g), una somma da concordare in apposito accordo
delle quote desumibili dall’applicazione dell’art. 208 del C.8. I criteri e le modalita di riparto dei
proventi sopracitati da adottarsi con apposito regolamento, saranno i seguenti: \
e afiutio il personale che presti servizio all’esterno in modo ricorrente.

-

Le parti concordano, una volta verificate tutte le voci del punto, di incontrarsi per valutare il
problema delle indennita previste dal contratto entro il mese di maggio.

Art. 28 - Progressioni verticali nel sistema di classificazione

T sistema di progressione verticale ha come propri obiettivi la valorizzazione delle risorse umane
e il riconoscimento delle capacitd professionali interne all’Ente.

Si concretizza in una verifica dell’acquisizione di competenze e capacitd atte a svolgere le
attivitd di un diverso profilo professionale, le relazioni, la complessiti ed il contenuio delle
prestazioni.

1. Le parti preso atto della disciplina di cui all’art.4 del CCNL di classificazione del personale

per il quadriennio 1998/2001 concordano in ordine a quanto segue:

- le procedure selettive per il passaggio dei dipendenti alla categoria immediatamente
superiore dovranno essere concordate e disciplinate con atti previsti nei regolamenti
dell’Ente, nei limiti dei posti vacanti della Dotazione Organica non destinata all’accesso
dall’esterno;

- annualmente, in sede di presentazione del bilancio di previsione, I’ Ammipistrazione dovra
indicare quali posti vacanti nella Dotazione Organica dovranno essere ylcoperti nel corso L
dell’anno di riferimento finanziario, ricorrendo prioritariamente, ove/congentito ¢ salva ps

4
professionality; successivamente, ricorrendo alla mobilita estertha, a§ibile e infine /
ricorrendo alle procedure concorsuali esterne. Per la prima applicazjo &\ ovi redigere ed
allegare al presente contratto:

a. elenco dei posti vacanti in pianta organica;
s
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b. elenco dei posti che dovranno essere ricoperti nell’anno 2000 (vedi accordo Del. N.1035
del 29.12.1999);
c. elenco dei posti, di cui al punto b, che dovranno essere ricoperti con selezione interna;
- per le selezioni interne si prescinde dal possesso dei titoli di studio previsti per I’accesso
dall’esterno per il posto messo a concorso, fatti salvi i titoli professionali previsti dalle
vigenti norme; v
e selezioni dovranno essere basate, oltre che sulla valutazione del curriculum del candidato
anche su prove/quiz o colloqui tendenti ad accettare la professionalita dello stesso in
elazione all’incarico da ricoprire (prove anche basate su utilizzazione di software);
bandi dei relativi concorsi dovranno specificare, con chiarezza, le materie che si tratteranno

in sede di esame, al fine di dare un indirizzo trasparente ed univoco a tutti i partecipanti (es.: T ;

le diciture generiche “prova concernente le mansioni attribuite al posto” sono da escludere,
vanno meglio specificate).

2. L’ Amministrazione provvedera a disciplinare le procedure selettive di tale istituto con un

apposito regolamenio che conterra espressamente le seguenti indicazioni:

- P’individuazione dei posti e dei profili da ricoprire mediante procedure selettive interne, sard
effettuata all’interno del piano occupazione e dei programmi di riorganizzazione dei servizi
quando elaborati in tempi diversi dal piano occupazionale;

- la progressione ha come propri obicttivi la valorizzazione delle risorse umane e il
riconoscimento delle capacita professionali interne e concretizzandosi in una verifica
dell’acquisizione di competenze e capacita atte a svolgere le attivitd di un diverso profilo
professionale o del medesimo profilo in cui cambino perd le responsabilita, le relazioni, la
complessita e il contenuto delle prestazioni;

- profili caratterizzati da una professionalita acquisibile esclusivamente dall’interno;

- modalita di svolgimento delle selezioni e loro valutazioni.

- Trai requisiti per I’ammissione si prevede I’anzianita di un anno nella categoria inferiore.

- 1 costi delle progressioni verticali nel sistema di classificazione non incidono sulle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd previste dallart.15 del
presente contraito.

E' ammesso il passaggio soltanto da una categoria a quella immediatamente superiore.

11 personale riclassificato a seguito di selezione interna non ¢ soggetto a periodo di prova.

P Y4
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Art. 29 - Progressioni economiche all’interno della categoria

Le parti concordano che vanno preventivamente assegnaie e percentualmente concordate, le
risorse annualmente a disposizione.

In sede di prima applicazione si attuerd quanto gia previsto con deliberazione della G.M. n°® 1035
del 29.12.1999.

Le somme che non dovessero essere attribuite dopo la seconda selezione saranno utilizzate per la
terza selezione secondo accordi da stipularsi.

Le parti convengono di indicare nella seguente tabella i criteri a cui fare riferimento per la
progressione economica.

A e Ry g\

Successivamente vengono riportate le definizioni e le modality(di atffibuzione.
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PER I PASSAGGI ECONOMICI IN TUTTE LE POSIZIONI DELLE CATEGORIE:- A) — r
B)-0
Esperienza acquisita Valutazione della Formazione \
(titoli di servizio) prestazione (impegno e Aggiornamento

=

T BB

risultati) Titoli (professionali e culturali}]
30 30 30

TITOLI DI SERVIZIO
PUNT |PROFILO  RIVESTITO NELLA|PRIMA ALTRE INFERIORI
I CATEGORIA INFERIORE
Anno 3 2 i
Mese 3/12 2/12 1/12 \

TITOLI PROFESSTONALI

Titoli studio [ Titolo  studio  superiore | Titolo di studio | Totale
richiesto attinente  la  posizione | immediatamente inferiore
dall’esterno economica nella categoria

TITOLI CULTURALI
Altri Laure |Iscrizione Ordini Professionali Abilifazioni Totale
diplomi a Professionali
2 4 2 2 10

Corsi di almeno 30 ore che si concludono con attestati di partecipazione o giudizio finale.

Corsi di Formazione

Corsi di specializzazione

Corsi di
Aggiornamento

1 ogni 30 ore di corso fino
amax dip.ti5

1 ogni 30 ore di corso fino a
max di p.ti 5

1 ogni 30 ore di corso fino a un max

dip.ti 5

PER I PASSAGGI ECONOMICI NELLA CATEGORIA D

N l2eb s XA

- g;;

e

Esperienza Valutazione della Formazione
acquisita(titoli di prestazione(impegno Aggiornamento
servizio) risultati anche in riferimento | Titoli (professionali e culturali)
ai rapporti con "utenza)
20 30 30
TITOLI DI SERVIZIO
PUNTI PROFILO PRIMA ALTRE INFERIORI

NELLA CATEGORIA INFERIORE

Anno 3 2 P

Mese 3/12 2/12 /142
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TITOLI PROFESSIONALI S <2
Titoli studio richiesto dall’esterno Titolo di studio immediatamente | Totale
inferiore
TITOLI CULTURALI
Altri Altre Iscrizione Abilitazioni Pubblicazioni su| Totale
diplomi lauree Ordini Professionali. materie inerente
Professionali qualifica
1 2, 3 3 1 10
Corsi, di almeno 30 ore, che si concludono con attestati di partecipazione o giudizio finale
attinenti il profilo. \
Corsi di Formazione Corsi di Specializzazione Corsi di Aggiornamento

1 per ogni 30 ore di corso|1 per ogni 30 ore di corso fino ad|1. per ogni 30 ore di corso
fino a max di punti 10 un max di punti 10 fino a un max di punti 10

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELL’ESPERIENZA E TITOLI DI SERVIZIO

Per la valutazione dell’anzianita, i conteggi dovranno essere rifatti per ciascuna selezione con le
seguenti modalita:

al servizio prestato prima del 31.03.1999 e dopo il 01.04.1999 viene attribuito lo stes
punteggio.

L’anzianita di servizio nella stessa categoria vale punti 3,

nella categoria inferiore vale punti 2,

ulteriormente inferiore vale punti 1

Nella categoria D, il servizio nella stessa categoria vale punti 3,

nella categoria inferiore punti 2

altre inferiori vale punti 1.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

RHAZLL .Y & ppdes YA Ao

PARAMETRI DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI
DIPENDENTI (PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE)

N

PER LE POSIZIONI DELLA CATEGORIA A, PER QUELLI DELIA B DALLA
POSIZIONE 2 ALLA B 5 DELLA CATEGORIA C DALLA C 2ALLA POSIZIONE C3.

Risultati ottenuti nelle Impegno Qualita delle prestazioni e flessibilita.
prestazioni rese individuale
Punti 10 Puntj 10 Punti 10

PER LE POSIZIONI NELLA CATEGORIA B DALLA 5 ALLA 6, NELLA CATEGORIA C
DALLA 3 ALLA 4

Risultati Impegno e qualita delle|Grado di coinvolgimento nej processi lavorativi;
ottenuti prestazioni svoltc anche in|Flessibilita  (capacita di  adattamento  ai
riferimenti  nei  rapporti { cambiamenti); Iniziative personale e capacitd di
esterni e con I'utenza proporre soluzioni innovative o migliorative alla
organizzazione del lavoro
10 10 20
21
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PER TUTTE LE POSIZIONI NELLA CATEGORIA D

Lt

Risultati Impegno e qualita delle|Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi;
ottenuti prestazioni svolte anche in|Flessibilita (capacita di  adatiamento %‘i
riferimenti  nei  rapporti | cambiamenti); Iniziative personale e capacita di
esterni e con ’utenza proporre soluzioni innovative o migliorative alla
- organizzazione del lavoro
10 10 20 .

La valutazione avviene con I'attribuzione in punteggio che va da un minimo ad un massimo

come sopra specificato nelle tabelle conforme al report di seguito specificato: .
a-Ottimo da 9 a 19 o da 17 a 20; \5\5\ @
b-Buonoda7a8,0dal3al6;

c-Standardda5a6,0da9al’; \Y
d - Insufficiente da0a4,0da0a8;

Ogni dipendente verra portato a conoscenza della valutazione che lo interessa individualmente ¢
di quelle relative al gruppo o servizio di riferimento in modo chiaro € completo e avra diritto di
averne una copia. La presa visione sard certificata mediante sottoscrizione da effettuarsi sotto la
supervisione e responsabilitd del Dirigente del Settore.

La valutazione per prestazioni al disotto della media (insufficiente), debitamente documentate,
viene espressa con il punteggio da 0 a 4, o da 0 a 8. Tale valutazione dovra essere il risultato di
effetti nepativi riscontrati dal dirigentc a seguito di sollecitazioni rivolte al dipendente in
difficolta nel corso dell’anno. In nessun caso la valutazione pud essere inferiore alla media se nel
corso dell’anno il dipendente in difficoltd non sia stato pill volte informato e messo in condizione
di poter recuperare.

RIS JH/

DEFINIZIONE E MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELLA FORMAZIONE

Vengono considerati solo i corsi che abbiano attinenza con la professionalita che deve essere
ricoperta e abbiano una durata minima di 30 ore.

Tutti i corsi di durata inferiore alle 30 ore non sono cumulabili ai fini della valutazione.

Tutti i corsi di durata superiore alle trenta ore, sia che siano stati svolti primo o dopo
P’applicazione del presente contratio e sia che siano stati prodotti dall’ente o dal dipendente,
attinenti alla professionalitd hanno pari validitd per Pattribuzione dei punteggi, come previsto
nelle tabelle.

Y e

o

\

MODALITA PER LA PROGRESSIONE NEL NUOVO SISTEMA ORDINAMENTALE /

Il nuovo sistema di valutazione entra in vigore dal momento della sottoscrizione del contratto.

La prima progressione, sara attribuita a decorrere dall’ 01.07.99, la seconda dal 01. 07. 2000 e
successivamente normalmente con tiferimento al 01.07. di ogni anno, pubblicata entro ¢ non
oltre il 30.08 dello siesso anno, dall’ufficio del personale e comunicata preventivamentie alle
R.S.U..

Nella sessione d’incontro in cui si stabilird la quantificazione del fondo per le pro

oressioni
percentuali, finalizzate all’istituto della progressione.

L’insorgere di eventuali contestazioni, sard oggetto di esame congiunto per individ
soluzioni. =

Ogni dipendente potra prendere visione di fufta la documentazione relativg
interessata.
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N.B. — I personale riclassificato nella posizione economica immediatamente superiore,
all’interno della categoria, a seguito di selezione interna, non & soggetto al periodo di prova.

Art. 30 - Posizioni organizzative

Ai fini dell’applicazione della disciplina di cui agli artt. 8 — 10 del CCNL di classificazione, per

valutare le posizioni organizzative, graduazioni delle funzioni, il conferimento degli incarichi

legati alle posizioni organizzative e per la valutazione periodica, si dovra:

e attuare i principi di razionalizzazione previsti dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni;

e ridefinire le strutture organizzative ¢ la dotazione organica;

e istituire e attivare il servizio di controllo interne o il nucleo di valutazione, dove non
presente.

Tipologia delle Posizioni Organizzative (valutazione delle stesse e graduazione delle
funzioni)

Svolgimento di funzioni di Direzione di unitd organizzativa di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

Svolgimento di attivita con contenuti di alta professionaliti e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

Svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza,

Conferimento incarico

Le modalitA ed i criteri del conferimento dell’incarico saranno predeterminati
dall’ Amministrazione entro 6 mesi dall’approvazione del CCNL. Gli incarichi saranno conferiti
dal Dirigente di Setiore con provvedimento scritto e motivato per un periodo massimo di cinque
anni con possibilita di rinnovo sempre con la medesima formalita. La decotrenza dell’indennita
decorrera dalla data di conferimento dell’incarico stesso.

Revoca incarico

La revoca sard esercitata con atto scritto e motivato dallo stesso soggetto che ha conferito
I’incarico.

La revoca scatia:

a seguito di accertamento di risultati negativi.

Prima della formalizzazione della revoca I’ente acquisird un contraddittorio con il dipendente
interessato, assistito eventualmente, da persone di sua fiducia o dal rappresentante sindacale a cui
conferisce il mandato.

La retribuzione di posizione e di risultato e relativa valutazione periodica
Il valore complessivo della rettibuzione di posizione e dei risultati non potrd essere inferiore
all’importo delle competenze accessorie ¢ delle indennitd previste dal vigente contratto collettivo

normale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. N
TABELLA VALORI ECONOMICI
Retribuzione di posizione Minimo Massimo
10.000.000 25.000.000
Retribuzione di risultato 1.000.000 2.500,000
10% 10% /
2.500.000 6.250.000
25% 25% .
23
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L’indennita di cui al presente art. comporta ed implica [’esclusivitd delle funzioni aventi
rilevanza esterna ai sensi dell’art. 51 commi 3 e 3/bis, della legge 8/06/1990, n. 142 e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 31 - Procedimenti disciplinari

Fino a quando non diversamente disposto dal CCNL, resta la possibilitd per il dipendente di
ricorrere al Collegio Arbitrale

Art. 32 - Diriito allo Stadio

Per garantire il diritto allo studio a tutti i dipendenti secondo i criteri oggettivi stabiliti dalle
norme vigenti in materia (art. 19 D.P.R. 268/87 — art. 24 D.P.R. 333/90), restano in vigore i
precedenti accordi decentrati aziendali

Art. 33 - L’informazione e i diritti collettivi

Partendo dai contenuti del presente contratto, che prevede incontri specifici di informazione e
comunque in presenza di fatti inerenti la riorganizzazione degli uffici, I’innovazione tecnologica
¢ trasformazione (oltre che quelli per la gestione degli straordinari), & utile prevedere, prima che
la Giunta predisponga la proposta di bilancio, un incontro, nel quale I’amministrazione esponga i
programmi per 1’anno futuro.

Le materie di consultazione sono:

le previsioni di spesa per il personale, i piani di assunzione, le modificazioni della pianta
organica, tufti gli atti inerenti il personale, i dati trimestrali relativi al numero di addetti ai servizi
suddivisi per qualifica, profilo professionale e tipologia di contratto.

E’ necessario altresi conoscere le spese riguardanti:

lo straordinario ,il salario accessorio, i pensionamenti avvenuti in corso d’anno e quelli previsti
per ’anno successivo, le decisioni inerenti I’organizzazione del lavoro, le gare d’appalto, le
convenzioni per attivita servizi con aziende ¢ personale esterni.

Infine si rivendica I’effettivo rispetto dell’obbligo di tenuta ¢ comunicazione dell’anagrafe delle
prestazioni introdotto dalla legge Finanziaria per il 1997( legge 662/96, art.]1 commi 129¢e 131) e
ribadito dall’art.58 del DL 29/93 come modificato dal DL 80/98, cid allo scopo di rendere
sempre pil trasparente e di ricondurre a limiti fisiologici, il fenomeno delle consulenze.

Art. 34 — Definizione del problema relativo ai Sottufficiali di P.M.

Nell’ambito del Regolamento di P.M. verranno individuate le posizioni di Responsabile di
Servizio ¢ Responsabile di Squadra alle quali verra attribuita la categoria D1.

Le parti concordano che dette posizioni ammonteranno a n. 12 alle quali si accedera mediante
apposito corso di riqualificazione con esito finale.

I quattro sottufficiali che non accederanno a dette posizioni avranno diritto ad apposita indennita.
La graduatoria del corso di riqualificazione suddetta resterd aperta sine-die per 1’eventuale
copertura dei suddetti posti o per Iistituzione di nuovi servizi.

Art. 35 - Norma di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente contrafto si rinvia al- CCNL ed eventuali
integrazioni e modifiche.
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COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO -

AL A (o 47)

PR OV I N CI A nt

ORIGINALE D! DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

AR C o0

F1oCE N

N. ? 5 ]I"gfél.r‘ gﬂiﬂ)ggetto: APPROVAZIONE PIANO OCCUPAZIONALE TRIENI:JIO

1 1998/2000.

L]

vota 10 G 1Y, 1998

Sessione ordinaria - Seduta di

L’anno millenovecentonovant otto ., il giorno diciannove
alle ore 20,30, nella Residenza Municipale, previo esaurimento delle formalita prescritie

dalla legge, si & riunito il Consiglio Comunale sotto la presidenza di Pasqualina Lazzari.

‘Consiglieti in carica sono i Sigg.ri

lO .
convocazigne

del mese di giugno

Vs

z/.

PERAZZOLI PAOLO

SINDACO

1) Acciarri Leopoldo
2) Braccetti Costantino
3) Bruni Floriano
4) Cameli Nicolino
5) Capriotti Giulietta
6) Capriotti Mario
7) Capriotti Nino
8) Capriotti Settimio -
9) Cava Luigi
10) Cipolloni Libero
11) De Vecchis Giorgio
12} Giostra Marco
13) Lazzari Pasqualina
14) Liberati Vinicio
15) Marinangeli Benedetto

, 17)Merlini Giovanni -

16) Spinoder: Alceo

18)Mestichelli Antonio
19) Morganti Eivezio
20} Nico Giuseppe

21) Palestini Fernando
22) Pennesi lvano

23) Pignotti Roberto
24) Piunti Pasqualino
25) Pompei'Nazzareno
26) Sgolastra Luciano
27) Silla Maria Pia

28) Straccia Simone
29) Vesperini Giancario

QA s & spt T AL

%;(_&_\

30) Vignoli Luca

Risultano assenti i Consiglieri Cameli, Mestichelli, Silla.

Sono pertanto presenti n. g

Assiste I'adunanza il Segretario Generale Dr.Roberto De Berardinis FF.

Il Sig. Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Consiglieri.

<3
E&"“‘

-

/

v

. \

-

/)

i O

b



OGGETTO: Approvazione piano oc'cupazion'zﬂe triennio 1998-2000

Rientrano i consiglieri Libero Cipolloni e Bensdetto Marinangeli ed il Presidente del
Consiglio Pasqualina Lazzari; quest’ultima assume la Presidenza. Esce definitivamente il
consigliere Cava Luigi

Il Vice Sindaco, Giovanni Gaspari, relaziona quanto segue,
E o

L’art. 39 della legge finanziaria pet l'anno 1998 dispone che “al fine di assicurare ls
esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migtiore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice dells
ammunistrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 2.4.1968, n,482”

Un attento esame delle risorse finanziarie di questo Comune fa ritenere opportuno, per il
triennio in questions, non gravare i bilanci comunali con spese per il personale se non per
quelle gid programmate nei piani occupazionali degli anni precedenti e le cui procedure di
asSUNZione $ono gia in corso.

Si sono comunque gia verificate nell’anno in corso alcune economie di bilancio dovute 2
collocamentt a riposo e dimissioni da parte di aleuni dipendenti appartenenti a varis
qualifiche funzionali. '
Alla luce delle economie verificatesi i ritiene per il momento poter prograimmare un piano
occupazionale che tenga conto di assunzioni per turn-over dando mandato alla Giunta
comunale perché provveda all’individuazione delle figure professionali interessate.

Sulla base cio¢ delle necessita rappresentate dai vari settori la Giunta comunale disporra la
copertura di alcuni posti vacanti in pianta organica; le assunzioni in questioni non
comporteranno un aggravio di spesa in quanto  non verranno superate le economie
:erificatesi in corso d’anmo.

Per quanto concerne le modalita di copertura queste saranno quelle dettate dalla vigente
normativa in materia ivi compreso ["art. 39 dello Statuto Comunale,
H Presidente dichiara aperta la discussione.

Si da atto che la stessa avviene come da trascrizione della registrazione su nastro allegata al
presente deliberato. ' '

Vengono preseniati due emendamenti.

Simetie ai voti I’emendamento del consigliere Merlini Giovanni il quale viene respinto con
voti 18 voti contrari e 9 favorevoli; viene poi posto a votazione I’emendamento del
consigliere Pompei il quale viene respinto con voti 18 contrari e 9 favorevoli,

Viene posta a votazione la proposta di deliberazione. Sono presenti 27. |

Il Presidente melte ai voti il piano triennale dinanzi illustrato dal Vice Sindaco che viene
approvato avendo ottenuto voti 19 favorevoli, 5 contrari, 3 astenuti (Vignoli, De Vecchis
Piunti).

It Consiglic Comunale
Udita la relazione del Vice Sindaco e fatte proprie tutte le circostanze e motivazioni in
€ssa contenute;
Visti i pareri favorevoli del Dirigente Affari Generali, del Dirigente di Ragioneria ai
sensi dell’art. 53, comma 1, della legge 8.6.1990,n.142;
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Dando atto che del presente provvedimento sono state informate le OO.SS. ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia;
Per effetto della votazione che precede;

¢ c delibera

1- il piano occupazionale per il triennio 1998-2000 prevede la copertura di posti
vacanti di panta organica per turn over mediante utilizzazione delle economie che
st verificheranno in bilancio a seguito di cessaziori dal Servizio, a qual
di dipendenti a tempo indeterminato, ,

2-di dare mandato alla Giunta Municipale per l'individuazione dei profili
professionali da ricoprire, sempre neli’ambito delle economie verificatesi, previo
riscontro delle necessita rappresentate dai vari settori comunali; le procedure di
assunzione saranno quelle dettate dalla vigente normativa in materia,

siast titolo,
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Letto e sottoscritto, .

IL PRESIDENTE IL SEGRETA GENERALE

Pr Wwari Dr. Rober .-ﬁe';Berardinis FF.
— /
I, - i, ‘WGEQS :

Atteslazione pér la copertura finanziaria La presente deliberazione viene affissa in
della spesa (art: 55, comma 5, legge n. data odierna all’atbo pretorio comunale
142/1990) . -

IL RESPONSABILE
{L RESPONSABILE
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Invio al Comitato Regionale di Controllo o, del

.__.._.__...._..-.-—._——.—.-.-......-—-—._.——-.-..-...._.._-—.—-__.::::._._..—::._—:..,_._.._—.._..—-—_——.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

+ La presente deliberazione & stata pubblicata, mediante affissione all’albo pretorio, per
+ quindici giorni consecutivi dal 53 “jG 1@98 al 1 8 LUG. 1998

La presente deliberazione & divenuta esecutiva (art. 46 legge n. 142/1990) a seguito di:

* lInvio al Comitato Regionale di Controllo, che ha accusato ricezione in data

n. » Senza aver adottato, nel venti giorni successivi, provvedimento di

annullamento.

* Comunicazione del Comitato Regionale di Controllo di non aver riscontrato vizi di

legittimita nella seduta del . . .
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Elenco dei posti da ricoprire con concorsi interni ANNO 2000

Contratto collettivo integrativo decentrato 1998 - 2000
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Allegato B (art. 15)

SUcrm

Ma/i i

Progressioni verticali gia avvenute:

n
n. 1 posto di “Cuoco” — cat. B1 - Settore Attivita Culturali ¢ Sportive;

n. 1 posto di “Capo squadra tinteggiatori”- B3 - Settore Lavori Pubblici;

n. 1 posto di “Direttore Servizio Gestione del Personale” - D3 - Settore Affari

Generali;
5. n. 1 posto di “Responsabile Ufficio Amministrativo - Servizio Gestione del\§\)\

b e a e

. 1 posto di “Operaio specializzato” - B1 - Settore Lavori Pubblici; Qk
Ax

Personale” - D1 - Settore Affari Generali;
n. 1 posto di “Istruttore direttivo contabile” - D1 - Settore Affari Generali;

n. 1 posto di “Istruttore direttivo amministrativo” - D1 - Settore Lavori Pubblici; \ &UI

Calin

n. 1 posto di “Istruttore direttivo tecnico” - D1 - Settore Lavori Pubblici;

Procedure selettive in corso
1. n. 1 posto di “Responsabile Ufficio Gestione Tributi Immobiliari” - D1 - Seftore N‘
Aftivita Finanziarie e Produttive; \\
2. n. 1 posto di “Istruttore direttivo tecnico” - D1 - Settore Attivitd Finanziarie e X
=

Produttive; :
3. 1. 3 posti di “Istruttore amministrativo” - C1 - Settore Assetto del Territorio; v
4. n. 1 posto di “Muratore” - Bl - Settore Lavori Pubblici;
5. n. 2 posti di “Idraulico” - B1 - Settore Lavori Pubblici;
6
7

. n. 1 posto di “Istruttore amministrativo™ - C1 - Settore Attivita Sociali; . %
. n. 1 posto di “Responsabile Ufficio Mercati Rionali” - D1 - Settore Assetto del
Territorio; o
8. n. 1 posto di “Responsabile Ufficio Gestione Centri Sociali e Asili Nido” - DI - ﬁj
Settore Attivitd Sociali; é
9. n. 1 posto di “Responsabile Ufficio Atiivita e Gestione Impianti Sportivi” - D1 - é
Settore Atfivita Culturali e Sportive;

10. n. 1 posto di “Istruttore amministrativo” - C1 - Settore Attivitd Sociali;
11. n. 1 posto di “Cuoco” - B1 - Settore Attivita Culturali e Sportive;
12. n. 1 posto di “Istruttore direttivo amministrativo™ - D1 - Settore Affari Generali;
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Allegato C (art. 15)

. & MAG, 2000

Contratto collettivo integrativo decentrato 1998 - 2000

Elenco dei posti da ricoprire con reclutamenti esterni ANNO 2000

Procedure di reclutamento in corso:

L.

Concorsi pubblici in corso:

n. 2 posti di centralinista part-time 15 ore settimanali (categorie protette)

1.
2.

3.
4.

5.

6.
7. 1n° 1 posto di Assistente Sociale Settore Attivita Sociali cat. D1;

Utilizzo di graduatorie in corso di validita:

n° 1 posto di Direttore Servizio Amministrativo ¢ Controllo Settore Assetto del
Territorio cat. D3;

n® 1 posto di Direttore Servizio Coordinamento Sicurezza Settore Lavori Pubblici
cat, D3;

n° 1 posto di Avvocato Settore Affari Generali cat. D3;

n° 1 posto di Diretiore Servizio Edilizia e Bellezze Naturali Settore Assetto del
Territorio cat. D3;

n° 1 posto di Direttore Servizio Affari e Politiche Comunitarie Settore Affari Generali
cat. D3;

1n° 1 posto di Responsabile Ufficio Servizi Immigrati Settore Attivita Sociali cat. DI;
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1. n°1 posto di Istruttore contabile Settore Servizi Finanziari e Produttivi cat. Cl.

QMA A .2

-

g

1o Jlse,.,
Oy e
AN

ik




