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CITTA DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

PROVINCIADI ASCOLI PICENO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO DECENTRATO

INTEGRATIVO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DI CUI AL

FONDO ART. 67 CCNL PERSONALE COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO
2016/2018. ANNO 2021.

Il giorno 23 (ventitre) del mese di novembre 2021, alle ore 12.30, in videoconferenza,
LE PARTL:

Delegazione Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Generale, Dott.ssa Maria Grazia Scarpone P

Componente: Dirigente del Settore Politiche Sociali, Welfare del
Cittadino e Sviluppo Strategico, Dott.ssa Catia Talamonti

Componente: Dirigente del Settore Polizia Municipale, Dott. Giuseppe
Coccia :

R.S.U,, nelle persone di:

Rossi Raffaele

Poncipé Gianluca

Di Concetto Alfredo

Angellotti Monia

Vittori Sandro

Renzi Guido

Branciaroli Massimiliano N
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Mariani Fabrizio

Pulcini Roberto
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Albertini Marco




Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

CGIL FP Calvazesi Maria €0~ V1O
CISL FP Cipollini Giorgio

UIL FP

> | > | 9|

CSA Polizia Locale

Richiamato il verbale di pre-intesa concernente la ripartizione del fondo art. 67 CCNL

2016/2018 anno 2021, sottoscritto in data 27/07/2021, ed allegato quale parte integrante e
sostanziale;

Vista altresi la certificazione di congruita rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 21/10/2021, agli atti del procedimento;

Richiamata infine la deliberazione di giunta comunale n. 207 del 16/11/2021, avente ad
oggetto 'autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo decentrato integrativo - parte economica - personale non dirigente
per I'anno 2021;

SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA
I'accordo decentrato integrativo concernente la ripartizione delle risorse di cui al Fondo

art. 67 CCNL 2016-2018 per I'anno 2021, cosi come sottoscritto in data 27/07/2021 in sede
di pre-intesa sulla spesa, ed allegato al presente verbale quale parte integrante e

sostanziale.
La seduta é tolta alle ore 13.20

Letto, firmato e sottoscritto.

Delegazione Parte Pubblica

Presidente: Segretario Generale, Dott.ssa Maria Grazia
Scarpone

Componente:

Dirigente del Settore Polizia Municipale, Dott. Giuseppe
Coccia

Componente: Dirigente del Settore Politiche Sociali, Welfare
del Cittadino e Sviluppo Strategico, Dott.ssa Catia Talamonti.
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R.S.U,, nelle persone di:
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Rossi Raffaele %/(/////‘VY\/ é—'
Poncipé Gianluca W
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Angellotti Monia
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Renzi Guido

Branciaroli Massimiliano

Amici Alessio

F 1li Donatell M D
rascarelli Donatella ({-)/lQ/C

Mariani Fabrizio Hﬁ\,\,@}ﬁ;@\u\

Pulcini Roberto éj‘,th \x\g)«u -
Albertini Marco
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: FP CGIL Ascoli Piceno

Via C, Rozzi, 13/F - 63100 (AP)

o Tel. 0735388367/ 1<Fax 0734.34537(
CGIL FP CadvaresiMaria \ngg\ WOU\ ﬁ , P%@‘NOA 42
CISL FP Cipollini Giorgio e 1095 § T
)
UIL FP % g
CSA Polizia Locale M}\
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Segretario verbalizzante:
dott.ssa Anita Pagani, Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane.
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PREINTESA SULLA SPESA - Art. 68 CCNL 2016-2018 - ANNO 2021

—llullh.l.

RISORSE STABILI

974.545,00
€ 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 - Art. 67 c. 2 lett. A (Risorse stabili) 32.198,40
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - Art. 67 c. 2 lett. B (Risorse stabili) 20.056,30
Almeno il 30% deve essere attribuito alla performance (art. 68 c. 3 CCNL 2016/ 2018). All'interno della somma di €
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 75,511 ,37 75.511,37, I'importo di € 22.733,80 deriva dal risparmio di buoni pasto e straordinario 2020 e si decide di destinarlo,
ai sensi dell’art. 1 comma 870 della L. 178/2020, al finanziamento delle indennita condizioni lavoro.
RISORSE VARIABILI A VALERE SU IMPEGNI SU ALTRI CAPITOLI (VINCOLO DI DESTINAZIONE) 231.259,73
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1
Differenziali di progressione economica al personale beneficiario in anni precedenti 579.905,56 importo lordo al 1/01/2021
risparmi PEO da cessazioni 2021 -30.126,87
Incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido (art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000 e art. 6 CCNL 2001) 8.645,58
Quote dell’indennita di comparto (art. 33 c. 4 lett. Be C CCNL 22.01.2004) 161.175,58
Indennita ex 8" qualifica funzionale non titolare P.O. (art. 37 c. 4 CCNL del 6.7.1995) 3.098,88
Oneri per la riclassificazione del personale 1.040,05
TOTALE UTILIZZI FISSI (subtotale 1) 723.738,78
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 2
Performance organizzativa (art. 68, c. 2 lett. a)
Performance individuale (art. 68, c. 2 lett. b) Minimo E30% ri'sor.se variab.ili disp.onibili (€ 22.653.,41) + ulteriori € 4:833,8§. L’ i.mporto sara integrat(.) con
27.487,29 eventuali ulteriori economie che si dovessero realizzare e rendere disponibili in corso d’anno nel rispetto
Maggiorazione premio individuale (art. 69) delle disposizioni contrattuali
Indennita condizioni di lavoro (art. 68, c. 2 lett. ¢ - art. 70 bis) di cui:
disagio (lett. a)
rischio (lett. b) 20.000,00
maneggio valori (lett. c) 7.100,00
Indennita di Reperibilita (art. 24 - art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2016/2018 - Art. 10 CCDI 53.600,00
Indennita di Turno (art. 23 - art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2016/2018 130.000,00
Maggiorazione orario ordinario festivo e notturno (art. 24 c. 5 CCNL 14/09/2000 8.100,00
Specifiche responsabilita personale cat. B, C, D art. 70 quinquies comma 1 - Art. 9 CCDI 17.870,00
Specifi.che regpf)nsabili’fé p.erg.ona'le. cat. 1.3, C ,D Qerivanti da quali.fiche Ufficiale S5.C. e anagrafe, Ufficiale elettorale, addetti URP, servizi di 11.400.00
Protezione Civile, funzioni di ufficiale giudiziario (art. 70 quinquies comma 2 lett. a), b), ¢) e d) ’
Indennita di funzione personale P.M. Cat. C e D di cui all’art. 56-sexies CCNL 2016/2018 e art. 25 CCDI 5.097,00
Indennita di servizio esterno personale P.M. Cat. C e D di cui all’art. 56-quinquies CCNL 2016/2018 e art. 24 CCDI 12.000,00
Incremento Posizioni Organizzative anno 2021 (art. 67 c. 7 CCNL 2016/2018) 5.900,00 €6.500,00 da d.g.c. n. 3/2021 - risparmio 1 mensilita posiz. Personale cessato
Progressioni economiche nella categoria (art. 16 ed art. 68 c. 2 lett. j) 80.000,00 B;ofrisr;a:;;a;z‘f::geizlleriigiizt::;ti’ d?;:i:;fsiz iﬁ:l;::firl;n:nﬁc:d S0 degls aventi dixitto. Eventaall
MESSI NOTIFICATORI - (art. 54 CCNL 14/09/2000; ART. 68 C.3 Lett. h) 315,00
Utilizzo proventi delle violazioni del codice della strada personale P.M. (art. 56-quater) 32.690,00
Compensi ISTAT (art. 70-ter) 4.975,04
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/2016) - appalti di lavori 41.875,08 ~
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli (Avvocatura) - art. 9, c.- 7 D.L. n. 90/ 201.4 126.000,00 ‘\“ \
Rimborso tesserini di caccia (L. 7/1995) 187,00 AN
SALARIO ACCESSORIO ATS n. 21 (indennita di comparto e progressioni orizzontale personale a tempo indeterminato) ) 11.729,44 \\\’Z\/
SALARIO ACCESSORIO ATS n. 21 (ind. comparto personale a tempo determ. finanziato con fondi PON/POR) X 3.756,17
POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATS n. 21 9.750,00
SUBTOTALE 2

TOTALE GENERALE (SUBTOT A

RISORSE ANCORA DISPONIBILI

609.832,02

33.570,8(

0,00

J,OU

EVENTUALI RISORSE AGGIUNTIVE IN APPLICAZIONE ART.33 C.2 d.LGS. N. 34/2019 (per effetto di eventuale adeguamento limite fondo):

\ §
da quantificare con successivo atto a consuntivo. Destinazione al finanziamento della performance
individuale




