CITTA DI SAN BE&EDETTO DEL TRONTO

PR OVINCIAN DI ASCOLILI PICENO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DI CUI AL
FONDO ART. 26 CCNL 23/12/1999 - ANNO 2019 (PERSONALE DIRIGENTE).

Il giorno 27 (ventisette) del mese di dicembre 2019, alle ore 11.00, presso la sede
municipale di Viale De Gasperi, n. 124, sono presenti le seguenti parti:

Delegazione Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Generale, p
Dott.ssa Maria Grazia Scarpone '
Componente: Dirigente del Settore Politiche Sociali, Welfare del

Cittadino e Sviluppo Strategico, Dott.ssa Catia Talamonti A
Componente: Dirigente del Settore Polizia Municipale, W)
Dott. Giuseppe Coccia )

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

FP CGIL P
CSLFP G004 0 C)PO i/l 4
UIL FPS

CSA RESPONSABILE REGIONALE B £NEDETO CRESCEN 7D ¢

al fine di procedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato integrativo

concernente la ripartizione del fondo personale Dirigente - art. 26 CCNL 23/12/1999, per
I’anno 2019.

Assiste in qualita di segretario verbalizzante la dott.ssa Anita Pagani, Direttore del
Servizio “Gestione Risorse Umane”.

LE PARTL:

Richiamato il verbale di pre-intesa concernente la ripartizione del fondo art. 26 CCNL
23/12/1999 anno 2019, sottoscritto in data 17.12.2019, agli atti del procedimento;

Vista la Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria “Utilizzo risorse Decentrate
anno 2019”7, redatta in data 17/12/2019 secondo lo schema fornito dal MEF e trasmessa in

medesima data con nota PEC prot. n. 78547 al Collegio dei Revisori dei Conti, agli atti del
procedimento;

Vista altresi la certificazione di congruita rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 23/12/2019, agli atti del procedimento;




Richiamata infine la Deliberazione di Giunta Municipale n. 249 del 24/12/2019, nella
quale si autorizza la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo decentrato integrativo personale dirigente - parte economica anno 2019;

SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA

'accordo decentrato integrativo personale dirigente - parte economica, concernente la
ripartizione delle risorse di cui al Fondo art. 26 CCNL 23/12/1999 per l'anno 2019,
allegato al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale.

Letto, firmato e sottoscritto:

Delegazione Parte Pubblica

[
Presidente: w W
Segretario Generale, Dott.ssa Maria Grazia Scarpone D

Componente: Dirigente del Settore Politiche Sociali,

Welfare del Cittadino e Sviluppo Strategico, Dott.ssa /
Catia Talamonti e

Componente: Dirigente del Settore Polizia Municipale,

Dott. Giuseppe Coccia C{\‘“’H (.Q)"\,\

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
FP CGIL

CISL FP8 Q;%%\

UIL FPS

CSA RESPONSABILE REGIONALE <C§:e}j?@=.>5¢[<

San Benedetto del Tronto, 27.12.2019




FONDO ART. 26 DIRIGENTI AREA II -ANNO 2015

Somme a disposizione per retribuzione di posizione € 232.021,48
Somme a disposizione per retribuzione di risultato (min. 15% retr. Pos.) € 34.803,22
Risorse Storiche consolidate (art. 26 c. 1, lett. a CCNL 23/12/1999) € 266.824,70
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 266.824,70
PROPOSTA DI UTILIZZO FONDO
' Importo erogabile sulla base i i g
wmawcw_oz. DI POSIZIONE (Accordo sindacale del 09/12/2011 - punti >68: € 34.000,00) della D.D. n. 167 del 1.03.2019 Spesa effettiva 2019 Economie rilevate
Importi Descrizione
Settore Servizi al cittadino, innovazione e valorizzazione del territorio € 33.715,40 € 33.715,40
Settore Polizia Municipale € 33.715,40 € 33.715,40
Settore Gestione del territorio ed attivita produttive € 29.729,08 € 29.729,08
Settore Lavori Pubblici, Manutenzione e Gestione del Patrimonio - incarico ad interim dal 27.02.2019 € 33.715,40 € 3.946,26 €29.769,14 Ec i 8._.“.._.:“.2.» ol ua n.E. o hﬂm”..ﬁnmﬁ_wﬁ organico
Settore Politiche Sociali, Welfare del Cittadino e Sviluppo Strategico € 33.715,40 € 33.715,40
Settore Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie € 33.715,40 € 33.715,40
Economia derivante da sespensione disciplinare dal servizio Art. 7 c.
Settore Affari Generali ed Appalti € 33.715,40 € 28.102,09 €5.613,31 8 ccnl - si propone invia prudenziale di non utilizzare la somma nel
. corrente esercizio ma di reimputarla all’esercizio successivo
TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 232.021,48 € 196.639,03 € 35.382,45
Importo teorico potenzialmente Spesa 2019 (in caso di
RETRIBUZIONE DI RISULTATO erogabile in caso di valutazione <w_=hm1o e massima) Economie rilevate
massima di ogni dirigente .
Importi Descrizione
Settore Servizi al cittadino, innovazione e valorizzazione del territorio €5.057,31 €5.057,31
Settore Polizia Municipale €5.057,31 €5.057,31
Settore Gestione del territorio ed attivita produttive € 4.459,36 € 4.459,36
Economia retribuzione risultato per nnmuun_azn Dirigente titolare: sl propone di
Settore Lavori Pubblici, Manutenzione e Gestione del Patrimonio - incarico ad interim dal 27.02.2019 €5.057,31 €0,00 €5.057,31 portare la somma ad I retribuzione di risultato per I'anno 2020 ai
sensi dell”art. 28 c¢. 2 CCNL e degli orl 1 ARAN
Settore Politiche Sociali, Welfare del Cittadino e Sviluppo Strategico €5.057,31 €5.057,31
Settore Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie €5.057,31 €5.057,31
Settore Affari Generali €5.057,31 €5.057,31
TOTALE € 34.803,22 € 29.745,91 €5.057,31
Somme destinate al risultato per il 2019 (15% retribuzione posizione) € 29.745,91
Altre somme destinate al risultato per il 2019 derivanti da utilizzo economia posizione € 29.769,14
Inc della retribuzione di risultat dirigente incari d Interim Settore Lavori Pubblici, Manutenzione e gesti -4 Y
e vniao:_.on sultato per dirigente incaricato ad Interim Settore Lavori Pu anul e e gestione C\/M ) J] MN
la parte E.ﬁ:_n%: economia da posizione deve essere destinata, nel rispetio dell’art. 27 c. 9 del CCNL, ad incrementare |
LK complessivo della retribuzione di risull da redistribuire fra wud i dirigenti 3
ITOTALE SOMMA DA DISTRIBUIRE COME RISULTATO PER IL 2019 * € 59.515,05 Indennita di risul ima tearic te raggiungibile (% Fondo)= 25,65%
ECONOMIA DA RISULTATO DA PORTARE AD INCREMENTO RISULTATO PER L’ANNO 2020 €5.057,31
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