CrrTA' DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

PROVINCIADI ASCOLI PICENO

N
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO
INTEGRATIVO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO SALARIO

ACCESSORIO PERSONALE DIRIGENTE COMPARTO FUNZIONI LOCALI.
ANNO 2023.

Il giorno 29 (ventinove) del mese di dicembre 2023, alle ore 13,30, presso la Sala riunioni del Personale
sita al piano secondo del Palazzo Municipale,

LE PARTI:

Delegazione trat &inte di Parte Pubblica:

Presidente: Dot t Stefano Zanieri, Segretario Generale

Componente: Dot tAntonio Rosati, Dirigente Area
"Comunita"

Componente: Dot t Giuseppe Coccia, Dirigente Area
"At tvita produt tve e valorizzazione della cit &"

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: / }

CGIL FP Rossi Viola

CISL FP Cipollini Giorgio

UIL FP Basili Franco/Sabatini Paolo

L
CSA Polizia Locale Giorget t Gianfranco/Ciccalé Lino /

Assiste in qualita di segretario verbalizzante la dot tssa Maria Grazia Villa, Diret bre del
Servizio Organizzazione e Capitale Umano.

Richiamato il verbale di sot bscrizione della pre-intesa sulla ripartizione del fondo salario
accessorio personale dirigente comparto funzioni locali per I'anno 2023, sot bscritb in data
19/12/2023 ed allegato quale parte integrante e sostanziale;

Vista altresi la certif tazione di congruita rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
23/12/2023 (Verbale n. 114), agli at t del procedimento;



Richiamata |a deliberazione di Giunta Comunale n.2#9del 19/12/2023, con la quale il Presidente
della delegazione trat ainte di parte pubblica e stato autorizzato alla sot bscrizione def hitiva
dell’accordo decentrato integrativo - parte economica - personale dirigente per |'anno 2023,

Tut b cio premesso;
SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA

» l'accordo decentrato integrativo concernente la ripartizione delle risorse di cui al Fondo
salario accessorio personale dirigente per I'anno 2023, cosi come sot bscritb in data
19/12/2023 in sede di pre-intesa sulla spesa, ed allegato al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale;

Alleore 14.00 laseduta si conclude.
San Benedet b del Tronto, 29 dicembre 2023

Let b, f imato e sot bscrit b.

Delegazione Trat &inte Parte Pubblica

Presidente: Dot t Stefano Zanieri, Segretario Generale

Componente: Dot tAntonio Rosati, Dirigente Area
"Comunita"

Componente: Dot t Giuseppe Coccia, Dirigente Area
"At tvita produt tve e valorizzazione della cit &"

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

CGIL FP Viola Rossi

CISL FP Giorgio Cipollini

UIL FP Franco Basili/Sabatini Paolo

CSA Polizia Locale Giorget t Gianfranco/Ciccale Lino

Il segretario verbalizzante:
Dot tssa Matia ‘G‘ré-z\‘i,:a Villa—Diret bre Servizio Organizzazione e Capitale Uma
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FONDO ART. 37 DIRIGENT] Funzion] Locall —ANNO 2023, PRE-INTESA SULLA SPESA

importo unico consolidato 2020 o o ~ €266.824,70 € 266.824,70
INCREMENTI CONTRATTUALI - * - - €9.910,78 |  €9.910,78
Incentivi IMU/TARI, previsti dall'art. 1, comma 1091, della L. n. 145/2018 - € 6.871,00 €276.735,48

o - - €283.606,48 | -
RIPARTO GENERALE - -
Somme da destinare al risultato in base all’art. 57 c. 3 (non meno del 15% del totale risorse disponibili — art. 57c 3) 77777 € 41.51 0,32_ -r
Somme residue da destinare alla retribuzione di posizione : € 235.225,16
Somme da destinare a titolo di incentivi IMU/TARI, previsti dall’art. 1, comma 1091, della L. n. 145/2018 €6.871,00

TOTALE SOMME DISPONIBILI

€ 283.606,48

RETRIBUZIONI DI POSIZIONE

Importo teorico annuo
comprensivo di
incrementi contrattuali

POSIZIONE EROGABILE IN BASE
ALLE DISPONIBILITA" DEL
FONDO

ECONOMIA RILEVATA PER
INCARICO AD INTERIM (pari
a 3 mensilita)

Area Comunita 34.409,50 34.173,95

Area Supporto - - o 34.409,50 34.173,95 -

Area Gestione del territorio 30.389,50 30.181,46 -
Area LL. PP.e Patrimonio — incarico AD INTERIM n. 3 mesi; incarico ex art. 110 c. 1 — decorrenza 1.05.2023 34.409,50 34.173,95 € 7.886,30
Area Risorse 34.409,50 34.173,95

Area Attivita Produttive e valorizzazione della citta 34.409,50 34.173,95 T
Area Polizia Municipale - 34.409,50 34.173,95 *
TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE N € 236.846,50 € 235.225,16 € 7.886,30

PRE-INTESA SULLA SPESA

Totale risorse destinate alla retribuzione di posizione

€ 227.338,86

\(cioé 235.225,16 meno 7.886,3)

Incentivi IMU/TARI, previsti dall’art. 1, comma 1091, della L. n. 145/2018* € 6.870,59
Somme da destinare al risultato in base all’art. 57 c. 3 (15% totale risorse disponibili) € 41.510,32
Somme destinate al risultato derivanti da utilizzo economia posizione (art. 57 c.3) € 7.886,30
Totale risorse destinate alla retribuzione di r|sultato € 49.396,62 Indennita di risultato al 17,41% circa

TOTALE RISORSE A RIEPILOGO

€ 283.606,07

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (ART 45 c. 1)

Art 30 c.2: 30% maggiorazione risultato (almeno 30% valore medio pro-capite delle risorse destlnate aI rlsultato)

Art. 30 c. 2: n. 2 Dirigenti con le valutazioni piu elevate cui attribuire la maggiorazione

Art. 58 c. 2: 25 % risultato per incarico ad INTERIM Arch. Giorgio Glantoma55| durata 3 mesi

Distribuzione incentivi entrate tributarie fra i due Dirigenti interessati

Correlazmne fra compen5| derivanti da specifiche disposizioni di legge e retr nsultato art 45 c. 1 lett. e): con le
modalita evidenziate nell’ aIIegato
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