CITTA DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

PROVINCIADIASCO];!PICENO
Settore Politiche Sociali Welfare del Cittadino e Sviluppo Strategico
Servizio Gestione Risorse Umane

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DI CUI AL
FONDO ART. 15 CCNL 1/04/1999 —ANNO 2017.

Il giorno 29 (ventinove) del mese di dicembre, alle ore 12.00, presso l'ufficio del Direttore
del Servizio Gestione Risorse Umane, nella sede municipale di Viale De Gasperi, n. 124,
sono presenti le seguenti parti: '

Delegazione Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Generale, Dott. Edoardo Antuono —P

Componente: Dirigente del Settore Polizia Municipale, Dott.
Giuseppe Coccia

Componente: Dirigente del Settore Politiche Sociali, Welfare del _P
Cittadino e Sviluppo Strategico, Dott.ssa Catia Talamonti.

—

R.S.U., nelle persone di:

RSU Poncipé Gianluca

RSU Falaschetti Nazzareno

RSU Novelli Maurizio

RSU Rossi Raffaele

RSU Collini Domenico

RSU Ciabattoni Eleonora

RSU Torquati Barbara

RSU Rossi Clementina

RSU Pennacino Loredana

RSU Mango Silvana

RSU Cipolla Guido

V| PRyl

RSU Fede Giorgio




Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

CGIL FP Calvaresi Maria

CISL FP Cipollini Giorgio

UIL FP Simonetti Roberto
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CSA Polizia Locale Ciccalé Lino

al fine di procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato concernente la
ripartizione del fondo art. 15 CCNL 1/04/1999 anno 2017, cosi coma da verbale di preintesa

sottoscritto in data 20.12.2017.

Assiste in qualita di segretario verbalizzante la dott.ssa Anita Pagani, Direttore del Servizio
Gestione Risorse Umane.

LE PARTI

Richiamato il verbale di preintesa concernente la ripartizione del fondo art. 15 CCNL
1/04/1999 anno 2017, sottoscritto in data 20.12.2017, ed allegato quale parte integrante e

sostanziale;

Vista la Relazione illustrativa € Relazione tecnico-finanziaria “Utilizzo risorse Decentrate
anno 20177, redatta in data 21/12/2017 secondo lo schema fornito dal MEF e trasmessa in
medesima data con nota PEC prot. n. 79760 al Collegio dei Revisori dei Conti, agli atti del

procedimento;

Vista altresi la certificazione di congruita rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 28/12/2017, agli atti del procedimento;

Richiamata infine la Deliberazione di Giunta Municipale n. 237 del 28/12/2017, avente ad
oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo personale non dirigente anno 2017,

SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA
il contratto decentrato integrativo concernente la ripartizione delle risorse di cui al Fondo
art. 15 CCNL 01/04/1999 anno 2017, cosi come da verbale di preintesa sottoscritto in data
20/12/2017, allegato quale parte integrante e sostanziale;

Letto, firmato e sottoscritto.




Delegazione Parte Pubblica

Presidente: Segretario Generale, Dott. Edoardo Antuono

Componente:

Dirigente del Settore Polizia Municipale, Dott. Giuseppe Coccia

Componente:

Dirigente del Settore Politiche Sociali, Welfare del Cittadino e

Sviluppo Strategico, Dott.ssa Catia Talamonti.

R.S.U., nelle persone di:

RSU Poncipé Gianluca

RSU Falaschetti Nazzareno

RSU Novelli Maurizio

RSU Rossi Raffaele

RSU Collini Domenico

RSU Ciabattoni Eleonora

RSU Torquati Barbara

RSU Rossi Clementina

RSU Pennacino Loredana

RSU Mango Silvana

ya P
RSU Cipolla Guido S A M
g i
RSU Fede Giorgio 5?__ — %

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

CGIL FP Calvaresi Maria

CISLFP Cipollini Giorgio

UIL FP Simonetti Roberto

CSA Polizia Locale Ciccalé Lino







o VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

I1 giorno 20 (venti) del mese di dicembre, alle ore J-Q--Q-S presso la sede municipale di Viale De
Gasperi, n. 124, sono presenti le seguenti parti:

Delegazione Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Generale, Dott. Edoardo Antuono

Componente: Dirigente del Settore Polizia Municipale, Dott. Giuseppe Coccia

Componente: Dirigente del Settore Politiche Sociali, Welfare del Cittadino e
Sviluppo Strategico, Dott.ssa Catia Talamonti. -

DO

R.S.U., nelle persone di:

RSU Poncipé Gianluca

RSU Falaschetti Nazzareno

RSU Novelli Maurizio

RSU Rossi Raffaele

RSU Collini Domenico

RSU Ciabattoni Eleonora

RSU Torquati Barbara

RSU Rossi Clementina

RSU Pennacino Loredana

RSU Mango Silvana

RSU Cipolla Guido

RSU Fede Giorgio

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
CGIL FP Calvaresi Maria

CISLFP Cipollini Giorgio

UIL FP Simonetti Roberto
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CSA Polizia Locale Ciccalé Lino |

Assiste in qualita di segretario verbalizzante la dott.ssa Anita Pagani, Direttore del Servizio
Gestione Risorse Umane.

L’ordine del giorno é il seguente:
* Proposta di ripartizione del Fondo Salario Accessorio anno 2017
* Varie ed Eventuali.







In apertura dell'incontro, il Segretario Generale, Dott. Antuono, procede alla lettura del verbale della
seduta precedente, del 18 dicembre u.s., che invita poi i presenti a sottoscrivere.

Premesse:
* in data 19/12/2017, & stata trasmessa da parte del Presidente della Delegazione di Parte

Pubblica, Dott. Antuono, una nota e.mail indirizzata alle 00.SS. E alla RSU, in cui si afferma
testualmente: “facendo seguito alla riunione di ieri, si precisa che con 'il 40% del personale
avente diritto alla data odierna’ si intende il 40% della spesa che oggi sarebbe necessaria per
assicurare una progressione a tutti i dipendenti dell'Ente potenzialmente legittimati a farla.
Visto che, dai calcoli effettuati dal servizio personale, tale somma ¢é pari a circa 257.000 euro,
cui vanno detratti 6/7.000 euro per i part time, essa si puo fissare, con un margine di errore
molto basso, in € 250.000, per cui il 40% é pari ad € 100.000”;

* in data 19/12/2017, la RSU ha trasmesso alla delegazione di parte pubblica una nota con la
quale, prendendo atto della proposta sopra citata, dichiara testualmente quanto segue:
“nonostante non coincida con il mandato ricevuto dall'dssemblea del personale del 12.12.2017,
considerato l'impegno dell' Amministrazione di avvicinarsi alle richieste Jatte, ritiene di poter
siglare l'accordo purché la proposta del 19/12/2017 della parte pubblica sia integrata dalle
seguenti condizioni:

1. la proposta della parte pubblica sia considerata obiettivo minimo per il biennio 2018/2019
e che le evenutali economie del fondo parte fissa contribuiscano alla produttivita;

2. limpegno da parte dell'Amministrazione ad estendere la progressione a quanti pii
dipendenti possibile per gli anni successivi al 2018-2019 laddove ci Jfosse capienza nel
Jondo anche a seguito del pensionamento di dipendenti”.

lutto cio premesso;

LE PARTI

prendono atto della quantificazione delle risorse relative al Fondo art. 15 CCNL 1/04/1999 per
I'anno 2017 elaborata dal Servizio Gestione Risorse Umane;

Atteso che, in conseguenza di quanto sopra, intendono procedere alla ripartizione delle stesse
risorse secondo le finalita previste dai vigenti Contratti Collettivi, come da prospetto che segue e
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

le premesse sono parte integrante del presente accordo;

2. si prende atto della costituzione del fondo anno 2017 come da prospetto allegato che forma
parte integrante; '

3. si stabilisce la ripartizione del Fondo anno 2017 come da prospetto allegato che forma parte
integrante;

4. si da atto che il presente verbale di preintesa verra trasmesso al Collegio dei Revisori,

corredato della relazione tecnico-finanziaria illustrativa (predisposta ai sensi dell'art. 40, comma

3-sexies del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii), entro 5 giorni dalla sottoscrizione, come stabilito

dall'art. 5, c. 3, del CCNL dell'1/4/1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.01.2004.

ek

La seduta é tolta alle ore 13:00.,

Letto, firmato e sottoscritto:
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UTILIZZO RISORSE - parte fissa
Art, 17 comma 2 lett. 8)
Progressioni economiche nella categoria € 446.225,36
Art. 17 comma 2 lett. €)
Fondo autonomo per la retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. €130.035,62
Art. 10 CCNL 22/01/2004
Fondo autonomo alte professionalita € 10.337,67|
Differenza da restituire a bilancio alta professionalita ai sensi dell'art. 10 ¢. 5 CCNL 22.01.2004 € 5,490,00
Art. 31 comma 7 CENL 14/09/00
Fondo per personale educativo €11.218,02
Art. 33 CCNL 22/01/2004
Indennita di compartoe €170.292,72
art. 7 comma 7 CENL 31/03/1999-art. 17 comma 4 CONL 0170471999
Oneri per la riclassificazione del personale € 126161
TOTALE UTILIZZO PARTE FISSA € 774.861,00] € 774.861,00 774.861,00
UTILIZZO RISORSE - parte variabile
Art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01/04/99:
- Indennita di Reperibilita (art. 20 CCDI) € 55,000,00
- Indennitd di Turno (art. 18 CCDI) € 132.000,00,
- Indennita di Rischio (art. 19 CCDI); indennita maneggio valori (art. 21 CCDI): maggiorazione orario ordinario festivo € 33.000,00
e notturno (art. 31 CCNL 1995) fintais
- - € 220.000,00] € 220.000,00
Art. 17 comma 2 lett. a) CONL 01/04/99 Performance | € 176.247,00
Art. 17 comma 3 CENL 01/04/99  Indennit ex 8~ liv. € 4.800,00
Art. 17 comma 2 lett. £) CONL 01/04/99  Specifiche responsabilita cat, B, C,b €0,00
Art. 17 comima 2 let?. i) Specifiche responsabilita cat. B,C.0 per qualifiche Ufficiali S.C. e anagfrafe, elettorale, URP ecc.) € 11.500,00
€ 192.547,00 € 192.547,00

TOTALE UTILIZZO PARTE VARIABILE 412.547,00
TOTALE PARTE FISSA E PARTE VARIABILE 1,187.408,00
IMPEGNI SU ALTRI CAPITOLI
Terzo turno servizio notturno estivo P.M. € 32.725,00
Convenzione ENEL €0,00
Introiti notifiche € 280,00
INCENTIVAZIONI Art. 17 comma 2 lett, g) CCNL 01/04/99
Recupero evasione ICI
D.Lgs. 163/2006 art. 92 ¢. 5 - progettazione "Legge Merloni®: € 115.263 00 di previsione; € 89.359,00
D.Lgs. 163/2006 art. 92 c. 6 - redazione atti di pianificazione urbanistica "Legge Merloni" €0,00
Fondo Avvocatura comunale (stanziato compensanzione+rimborsi) € 106.000,00
Posizione Organizzativa Ats 21 personale ex. art. 14 CCNL 22.1.2004 € 9.750,00
Salario accessorio personale ATS n. 21 (indennita di comparto e progressioni orizzontali) € 4.900,00
Rimborso tesserini caccia (Lr, 7/1995) € 398,00
TOTALE SU ALTRI CAPITOLT ‘€ 243.412,00 243.412,00

1.430.820,00

TOTALE GENERALE

2018-2019 (€ 50.000,00 per il 2018 ed € 50.000,00 per il 2019)

Per quanto riguarda la somma di € 176.247,00 si intende vincolata per € 100.000,00 complessive per le progressioni m7cm orizzontall anni
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