
 Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI D'Angeli Pietro 

POSIZIONE ATTUALMENTE 
RICOPERTA

Dirigente Area Polizia municipale - Comune San Benedetto del Tronto

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

Dal  15 giugno 2022 a tutt’oggi Dirigente dell’Area Polizia municipale (Decreto sindacale n.19 del 1° giugno 2022)

Comune di San Benedetto del Tronto

Dal  1°  febbraio  2017 al 14 
giugno 2022

Dirigente del Settore Servizi al cittadino, Innovazione e Valorizzazione del 
Territorio (Decreti sindacali n.2 del 25 gennaio 2017 e n.23 del 30 settembre 2020)

Comune di San Benedetto del Tronto

Dal  9 marzo 2018 Responsabile per la Transizione al digitale dell’Ente (Decreto sindacale n.3 del 9 maggio 
2018)

Comune di San Benedetto del Tronto

Dal 1° luglio 2012 al 31 gennaio 2017 Dirigente di ruolo del Settore Polizia municipale e Protezione civile in quanto 
vincitore di pubblico concorso
Comune di San Benedetto del Tronto  

Dal 1°  settembre 2011 al 30    giugno 
2012

Comandante Polizia municipale in categoria D3
Comune di San Benedetto del Tronto 

Dal   1° gennaio  2008    al  31 agosto 
2011

Dirigente Settore Servizi alla Persona
Comune di San Benedetto del Tronto 

Dal  9  giugno  2006  al  31  dicembre 
2007

Dirigente del Settore Servizi demografici e Polizia municipale
Comune di San Benedetto del Tronto

Dal  10  giugno  1998  al 31 dicembre 
2007

Comandante della Polizia municipale con incarico dirigenziale dal 1° febbraio 
2001 al 30 giugno 2003 e con incarico di p.o. fino al 31 gennaio 2001
Comune di San Benedetto del Tronto
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Dal  6  giugno  1996  al 9 giugno 1998 Direttore della Casa di Reclusione di Fermo
Dipartimento Amministrazione penitenziaria - Ministero della Giustizia, Fermo (Italia) 

Dal  1° giugno  1991 al 5 giugno 1996 Vice Direttore della Casa Circondariale di Ascoli Piceno
Dipartimento Amministrazione penitenziaria - Ministero della Giustizia, Ascoli Piceno (Italia) 

Assunto nel profilo professionale di "Direttore di istituto penitenziario", ex VIII qualifica funzionale, in 
data 1° giugno 1991, ha svolto le funzioni di Vice Direttore presso la Casa Circondariale di Ascoli 
Piceno fino al 5 giugno 1996, sostituendo il Direttore in tutti i casi di assenza ed ha espletato incarichi 
di missione con titolarità della reggenza presso le Case Circondariali di Ancona, Teramo e Pesaro e 
presso la Casa di Reclusione di Fossombrone. Dal 12 settembre 1993 al 23 marzo 1994 ha avuto, 
sempre in missione, la reggenza della Casa di Reclusione di Fermo. Dal 10 settembre 1992 al 30 
settembre 1993 è stato Direttore reggente della Casa Circondariale di Camerino (MC). Per tutti gli 
anni di servizio dal 1991 al 1998 ha conseguito il giudizio di “ottimo”.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

7 luglio 1988 Laurea in Giurisprudenza con votazione di 110/110 e lode
Università degli Studi di Bologna, Bologna (Italia) 

aprile 2021 Executive Master in Management e Innovazione delle Pubbliche 
Amministrazioni – MIPA – Università Cattolica  del Sacro Cuore 
(Milano) – ALTIS (Alta Scuola Impresa e Società)
Aprile 2020 – aprile 2021

marzo 2018 Master breve “Il Responsabile per la transizione al digitale. Norme, 
organizzazione e tecnologie”
Milano, 15-16-22-23-29-30 marzo

2005 – 2006 Diploma di Master di secondo livello in "Innovazione nella Pubblica 
amministrazione"
Università degli Studi di Macerata - Facoltà di Scienze Politiche, Macerata (Italia) 

2002 – 2003 Diploma di Master di primo livello in "Scienze amministrative"
Università di Urbino - Facoltà di Scienze Politiche, Urbino (Italia) 

2000 – 2001 Diploma di Master in "Diritto, Economia e Tecnologie informatiche" 
della durata totale di 400 ore conseguito con il punteggio finale di 
110/110
Università di Camerino 

1998 – 1999 Corso annuale di perfezionamento e diploma in "Scienze 
dell'Amministrazione"
Università di Urbino - Facoltà di Scienze Politiche, Urbino (Italia) 
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COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

francese B2 C1 B2 B1 B1

inglese B1 B1 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Ottime capacità comunicative sviluppate nell’attività di direzione di strutture varie e di varia complessità oltre che 
nelle attività di docenza.

Competenze organizzative e 
gestionali

Ottime capacità organizzative e gestionali sviluppate nella direzione di organizzazioni anche di elevata complessità 
come, ad esempio, gli Istituti penitenziari.

Competenze professionali Ottime e diversificate competenze professionali acquisite anche grazie ai diversi cambiamenti di lavoro e funzioni.

Competenze informatiche Ottime conoscenza e capacità d’uso delle più ricorrenti applicazioni e tecnologie informatiche, d’ufficio e non.

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Pubblicazioni - “Il clima organizzativo nel Settore Servizi alla Persona” in “Analisi e controllo dei servizi alla persona. 
Esperienze nel Comune di San Benedetto del Tronto” a cura di Katia Giusepponi, Ed. Aracne, 2009;

- “L’attività di polizia giudiziaria (guida all’individuazione e redazione degli atti, modulistica, prontuario)”, 
CD ad uso degli operatori di polizia giudiziaria, Ed. Halley, 2004, in collaborazione con Vincenzo 
Marucci;

- “Una storia in…divisa. La Polizia municipale di San Benedetto del Tronto e la sua città: cronaca di un 
cammino comune” a cura di Giuseppe Merlini.

Docenze e relazioni per Convegni 
e Seminari - Attività di formazione 

- Idoneità

Docenze e relazioni per Convegni e seminari:
- E’ stato relatore al seminario tenutosi ad Alfortville (Francia) il 3 e 4 dicembre 2010 sul tema della 
disabilità con un intervento dal titolo: “Les soins aux personnes en situation de handicap dans la ville 
de San Benedetto del Tronto”;
- E’ stato relatore al Convegno tenutosi all’Auditorium di San Benedetto del Tronto il 23 aprile 2009 sul 
tema della “Tutela degli incapaci: responsabilità delle Istituzioni e della società civile” con un intervento 
dal titolo “La responsabilità dell’Ente Comune”;
- E’ stato relatore al Convegno tenutosi all’Auditorium di San Benedetto del Tronto il 30 aprile 2009 dal 
titolo “Analizzare, comprendere, migliorare. I Servizi alla Persona nel Comune di San Benedetto del 
Tronto” con un intervento sull’”Analisi del clima organizzativo nel Settore dei Servizi alla Persona”;
- E’ stato relatore al Convegno “Sicurezza stradale. Dati, metodologie e Prospettive” tenutosi 
all’Auditorium di San Benedetto del Tronto il 20 dicembre 2007 con il patrocinio del Ministero dei 
Trasporti,della S.I.I.V., della Regione Marche e della Provincia di Ascoli Piceno con un intervento su 
“La gestione della sicurezza stradale nel Comune di San Benedetto del Tronto”; 
- Ha svolto incarichi di docenza presso la Scuola di formazione del Personale dell’Amministrazione 
penitenziaria di Sulmona nel 1997 e presso la Casa di Reclusione di Fermo nel 2000;
- Ha partecipato in qualità di relatore a due Seminari di studio organizzati dalla Lega Autonomie locali 
e tenutisi in data 8 giugno 1999 e 12 giugno 2000, relazionando rispettivamente sui temi del rapporto 
di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e delle Carte dei servizi.
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Attività di formazione:
Corso di formazione semestrale per Direttori di Istituto penitenziario tenutosi nel 1991 presso la 
Scuola di formazione per il personale penitenziario sita in Roma con il giudizio finale di “ottimo”.
Con specifico riferimento ai servizi alla persona ha partecipato alle seguenti attività formative:
- Convegno dal titolo “Il diritto di accesso ai documenti amministrativi dei servizi socali”, tenutosi a 
Bologna il 24 marzo 2011, organizzato da Maggioli Editore;
- Corso di formazione di complessive 12 ore dal titolo “I servizi sociosanitari nella legislazione 
nazionale e delle Marche”, tenutosi a Moie di Maiolati Spontini (AN) dal 25 gennaio al 15 febbraio 
2011, a cura di “Gruppo Solidarietà”;
- Corso di formazione sul tema “Gli affidamenti dei servizi alle Coperative sociali” di complessive 9 ore, 
tenutosi a Osimo il 2 e 3 febbraio 2010 a cura del Consorzio per l’Alta Formazione e lo Sviluppo della 
Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo;
- Giornata di studio sul tema “La gestione delle gare per appalti compresi nell’allegato IIB (sociali, 
educativi, culturali)” per complessive 6 ore tenutosi a san Benedetto del Tronto il 3 giugno 2010 a cura 
del dr. Alberto Barbiero e organizzata dallo scrivente in collaborazione con FORMEL, scuola di 
formazione Enti locali;
- Convegno “La tutela del minore”, 3° Convegno internazionale sui servizi sociali, tenutosi a Riva del 
Garda dal 13 al 15 novembre 2010 a cura del Centro Studi Erickson;
- Convegno dal titolo “2007-2010, tre anni di esperienza del Centro Diurno Alzheimer Il Giardino dei 
Tigli” tenutosi a San Benedetto il 10 aprile 2010, organizzato dal Settore Servizi alla Persona in 
collaborazione con l’ASUR Marche, zona territoriale n.12;
- Corso di aggiornamento su “La programmazione sociosanitaria nella Regione Marche. Analisi, 
verifica, prospettive” tenutosi a Moie di Maiolati Spontini (AN) il 19 e 26 ottobre 2010;
- Corso di formazione sul controllo di gestione nei Servizi alla persona, organizzato dallo scrivente e 
tenutosi a San Benedetto del Tronto dal 16 ottobre 2008 al 2 aprile 2009, a cura della Prof.ssa Katia 
Giusepponi dell’Università di Macerata;
- Convegno “La qualità del Welfare”, 2° Convegno Internazionale sui Servizi sociali, tenutosi a Riva 
del Garda dal 13 al 15 novembre 2008 a cura del Centro Studi Erickson;
- Giornata di studio su “Il Regolamento dei Servizi sociali” tenutasi a Milano il 10 aprile 2008 e 
organizzata dalla FORMEL, Scuola di formazione Enti locali;
- Corso di formazione su “Modelli operativi di polizia di prossimità in emergenza” organizzato dalla 
Scuola regionale di Formazione della Pubblica amministrazione, per complessive 16 ore dal 16 
novembre al 12 dicembre 2016;
- Seminario di studio sul tema: “Lavorare nei Servizi demografici: dalla teoria alla pratica”, organizzato 
dall’ANUSCA con sede a Castel San Pietro (BO), dal 29 al 31 marzo 2017;
- Corso Art Bonus Marche, organizzato dalla Regione Marche, per complessive 32 ore da ottobre a 
dicembre 2018;

Idoneità concorsi qualifica dirigenziale:
E’ risultato idoneo, classificandosi al terzo posto della graduatoria di merito approvata con Determina 
n.882 del 21 dicembre 2002, al concorso per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
Dirigente dell’Area 1 – Affari istituzionali, sociali e scolastico-culturali, qualifica unica dirigenziale, 
indetto dal Comune di Porto Sant’Elpidio.

Altro Iscritto nell’elenco dei coordinatori d’Ambito della Regione Marche dal 2011.

Attestato di pubblica benemerenza rilasciato in data 15 febbraio 2013 a firma del Capo di 
Dipartimento della Protezione civile, Franco Gabrielli, per l’opera e l’impegno prestati in occasione del 
terremoto che ha colpito il Centro Italia nel 2009.

Nominato Responsabile per la Transizione al digitale (art.17 CAD) del Comune di San Benedetto del 
Tronto con Decreto sindacale n.3 del 9 marzo 2018.

Attualmente Presidente dell’Ufficio Procedimenti disciplinari del Comune di San Benedetto del Tronto

F.to Pietro D’Angeli
                                                                                                                                                                          

  Pagina 4 / 4 


	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3
	Pagina 4

