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IL DIRIGENTE POLITICHE SOCIALI WELFARE DEL CITTADINO E SVILUPPO STRATEGICO
Visti:
e il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito, con modificazioni, dalla

legge 5 marzo 2020, n. 13, successivamente abrogato dal decreto-legge n. 19 del 2020 ad
eccezione dell'art. 3, comma 6-bis, e dell'art. 4;

e il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 22
maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
COVID-19» e in particolare gli articoli 1 e 2, comma 1;

e il decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

e il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 maggio 2020, recante « Disposizioni
attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante
ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 17 maggio 2020, n. 126;

e la dichiarazione dell'Organizzazione mondiale della sanita del 30 gennaio 2020 con la quale
I'epidemia da COVID-19 ¢ stata valutata come un'emergenza di sanitd pubblica di rilevanza
internazionale;

e la successiva dichiarazione dell'Organizzazione mondiale della sanita dell'l1 marzo 2020 con la
quale I'epidemia da COVID-19 ¢ stata valutata come «pandemia» in considerazione dei livelli di
diffusivita e gravita raggiunti a livello globale;

Preso atto che del provvedimento di proroga dal 31 luglio al 15 ottobre 2020 emesso dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri con decreto legge n.19 e decreto legge n. 33 del 2020 che consentono di
adottare specifiche misure di contenimento dell’epidemia;

Ricordato che con Determinazione dirigenziale n. 668 del 26/09/2020 il Settore Politiche Sociali,
Welfare del Cittadino e Sviluppo Strategico, ai sensi e secondo le indicazioni della DGR 503 del
28/04/2020, ha aderito al percorso volontario di screening su dipendenti per COVID 19, predisposto dalla
Regione Marche, al fine di effettuare test sierologici per operatori ed operatrici comunali, in particolar
modo in contatto con I’ambiente scolastico (nidi, mense, trasporto pasti, trasporto scolastico disabili,
ecc...);

Considerata la necessita, al fine di porre in essere un ritorno tra i banchi in sicurezza — sulla scorta dei
test sierologici effettuati a docenti, educatori e bidelli, dai nidi alle superiori — di porre in essere test anche
al personale comunale delle mense scolastiche, degli autisti adibiti al trasporto disabili e dei pasti ed in
ogni modo di coloro aventi un minimo contatto con tale ambiente;

Preso atto che in conformita all’art. 36, comma 2, d.lgs. 50/2016 — nuovo codice degli appalti -
I’affidamento e 1’esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro puo
avvenire mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici
o per i lavori in amministrazione diretta;

Rilevato, inoltre, che, con riferimento agli acquisti di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario,
aventi ad oggetto una qualunque categoria merceologica, “..le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, delle istituzioni educative e
delle istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le



agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, per gli acquisti di beni e servizi di
importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare
ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui all’articolo 328, comma 1, del
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207.”;

Dato atto che, in considerazione del valore dei presenti affidamenti, risulta applicabile la previsione
dell’articolo 36, comma 2, lettera a), del Codice ed ¢ inoltre possibile procedere al di fuori dell’ambito del
Mercato elettronico, costituendo questa evenienza 1’unica in cui la P.A. puo legittimamente rivolgersi al
mercato libero;

Dato atto, altresi, che, in virtu di tali necessita, si ¢ provveduto a chiedere un preventivo per test
sierologici “Anticorpi Anti Sars-Cov-2 IgG + IgM — Metodo Clia + ELFA”, da effettuare presso il
Laboratorio Analisi Dott. Fioroni s.r.l. (fra quelli autorizzati nel protocollo di percorso volontario di
screening su dipendenti per COVID 19 della Regione Marche);

Constatata la necessita di porre acquistare n. 80 test al costo offerto (preventivo del 09/09/2020) di cui
n.60 a favore del Servizio Diritto allo Studio e n. 20 a favore del Servizio Politiche Sociali;

Ricordato, inoltre, che:

e per la spesa in oggetto non risulta necessaria 1’acquisizione del CUP trattandosi di attivita di
acquisizione di beni e servizi non connessa ad un progetto di investimento pubblico e non
supportata da finanziamenti comunitari;

e che ¢ acquisito il seguenti SMART CIG tramite il sistema SIMOG presso 1’ Autorita di vigilanza
sui contratti pubblici ai fini sia della tracciabilita di cui alla legge 136/2010 che ai fini del
monitoraggio dei contratti pubblici: CIG ZCF2E3F955 per lo svolgimento di n.80 per test
sierologici;

Evidenziato che la somma complessiva di € 1.200,00 (Iva esente), ritenuta congrua per la fornitura dei
beni e servizi richiesti, ¢ disponibile;
e quanto ad € 900,00 sulle risorse del CAP. 0406.13.115 del corrente bilancio per quanto riguarda il
Servizio Diritto allo studio, Trasporti scolastici e Mense;
e quanto ad € 300,00 sulle risorse del CAP. 1201.13.285 del corrente bilancio per quanto riguarda il
Servizio Politiche Sociali;

Accertato che la spesa di cui al presente provvedimento € compatibile con gli stanziamenti di bilancio, ai
sensi dell’art. 9, comma 1 del d.I. n. 78/2009, convertito in legge n. 102/2009;

Rilevato, altresi, che gli operatori economici, in riferimento alla Legge n. 136/2010, saranno obbligati al
rispetto della tracciabilitd dei flussi finanziari ai sensi ed effetti dell'art. 3 di detta legge, ed, alla
presentazione, ai sensi del comma 7 di detto articolo, la dichiarazione di attivazione del conto corrente
dedicato;

Dato atto, infine, che:
e I’aggiudicazione definitiva avverra solo a seguito dell’apposizione, sul presente atto, del visto di
regolarita contabile posto dal competente Dirigente del Settore Economico-Finanziario;
e laliquidazione avverra solo dopo la verifica:
a) del DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva) che accerta la regolarita
contributiva delle ditte;
b) della dichiarazione sostitutiva rilasciata dalle ditte ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445,
sull'assenza a proprio carico delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;
c) della visione e dell’accettazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Citta di San
Benedetto del Tronto, di cui al DPR n. 62/2013;



Ribadito che sia per tipologia che per importo gli approvvigionamenti in questione possono
essere eseguiti in economia;

Verificato che non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e, dunque, di non
trovarsi in posizione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell’art. 7 del DPR 62/2013, nonché ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016;

Visti, infine:

gli articoli 13, 107, 183 e 192 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali n.267/2000;

il D. Lgs. N° 50/2016;

lo Statuto Comunale;

la DCC n. 4 del 01/02/2020 ad oggetto:“4APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO
AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020/2022, SCHEMA DI BILANCIO
DI PREVISIONE FINANZIARIO 2020/2022 E RELATIVI ALLEGATI;

la Deliberazione di Giunta Comunale n°® 95 del 29/06/2020 avente per oggetto "APPROVAZIONE
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2020/2021/2022, PIANO DEGLI OBIETTIVI
(P.D.O.) E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2021/2022";

Atteso il rispetto delle prescrizioni contenute nel documento di conformita, come adottato
dal Segretario Comunale con proprio atto n.852 del 03 luglio 2019 e comunicato agli uffici
con nota circolare prot. n. 44729 del 05/07/2019;

Ritenuto, infine, che Distruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art. 147 bis del D. Lgs. N° 267/2000, e, pertanto, di poter provvedere in merito;

DETERMINA

. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, ricordanto in

particolar modo 1’adesione al percorso volontario di screening su dipendenti per COVID 19,
predisposto dalla Regione Marche con DGR 503 del 28/04/2020 posta in essere Settore Politiche
Sociali, Welfare del Cittadino e Sviluppo Strategico con Determinazione dirigenziale n. 668 del
26/09/2020;

di affidare, ai sensi dell’art.32 del D.Lgs. n. 50/2016, direttamente al Laboratorio Analisi Dott.
Fioroni s.r.l. di San Benedetto del Tronto (P.Iva 00735680449) per I’effettuazione di n.80 test
sierologici “Anticorpi Anti Sars-Cov-2 IgG + IgM — Metodo Clia + ELFA” da effettuarsi sul
personale del Settore sopra indicato, al fine di porre in essere un ritorno tra i banchi in sicurezza,
per un costo complessivo di € 1.200,00 (Iva esente, costo di € 15,00 cadauno) — SMART CIG
( ZCF2E3F955);

. di dare atto, altresi, che la somma necessaria per far fronte alla suddetta spesa, pari a

complessivi € 1.200,00, ¢ disponibile come di seguito specificato:

a) quanto ad € 900,00 sulle risorse del CAP. 0406.13.115 del corrente bilancio per quanto
riguarda il Servizio Diritto allo studio, Trasporti scolastici e Mense;

b) quanto ad € 300,00 sulle risorse del CAP. 1201.13.285 del corrente bilancio per quanto
riguarda il Servizio Politiche Sociali;

di dare atto, inoltre, che ’affidamento diverra definitivo solo a seguito dell’apposizione, sul
presente atto, del visto di regolarita contabile posto dal competente Dirigente del Settore
Economico-Finanziario;



5. di subordinare la liquidazione di quanto descritto alla presentazione di fattura elettronica, oltre
che alla fornitura di quanto richiesto, previa verifica di regolarita contributiva della ditta tramite
DURC;

6. di attribuire alla presente determinazione valore contrattuale in base al principio dello scambio
telematico di lettera commerciale avvenuto tra le parti cosi come previsto dal vigente
regolamento comunale o con efficacia decorrente dalla data di sottoscrizione da parte della
societa affidataria a titolo di accettazione del presente atto, con le seguenti clausole essenziali,
inserite anche ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs n° 267/2000:

o T’affidatario ¢ soggetto all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi e per gli effetti
della legge n° 136/2010 ed ¢ pertanto tenuto a fornire a questo Ente tutti gli elementi
identificativi richiesti dalla legge, con la specificazione che il mancato adempimento degli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla citata legge ¢ causa di risoluzione
immediata del contratto;

© obbligo per I’affidatario di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali
di legge , di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei
lavoratori dipendenti, nonché di accettare integralmente e senza riserva alcuna, le condizioni
contrattuali;

© la modalita di scelta del contraente ¢ quella dell’affidamento diretto in quanto I’importo della
prestazione rientra nei limiti stabiliti dall’art. 36, comma 2, lett, a) del D. Lgs. N° 50/2016;

© ai sensi del combinato disposto dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n° 62/2013 *“ Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n° 165 * e dell'art. 2 del Codice di comportamento del Comune di
San Benedetto del Tronto, adottato con deliberazione della Giunta Comunale, 'appaltatore e,
per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo si impegnano, pena la
risoluzione del contratto, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici,
per quanto compatibili, codici che — pur non venendo materialmente allegati al presente
contratto — sono disponibili sulla pagina del Comune www.comunesbt.it, sezione
amministrazione trasparente, sub sezione " Altri contenuti ”;

7. di dare atto, inoltre, ai sensi dell’art.183 comma 8 del D.L.gs.267/2000:

o che Il'obbligazione giuridica derivante dalla presente determinazione diviene esigibile
nell'esercizio finanziario 2020 e che la liquidazione conseguente sara disposta indicativamente
entro il termine di scadenza delle relativa fattura;

© I'impegno di spesa e i termini di liquidazione sopra indicati risultano compatibili con i relativi
stanziamenti di bilancio di competenza e di cassa e con le regole di finanza pubblica;

8. di evidenziare che, a seguito di opportuna verifica esperita ai sensi del combinato disposto
dell'art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla L.. n. 190/2012 e dall'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013,
non ¢ emersa la sussistenza, in relazione al presente atto, di situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziali, con interessi personali dello scrivente — e del coniuge, conviventi, parenti e
affini entro il secondo grado- né con interessi propri del responsabile del procedimento;

9. di attestare la regolarita ¢ la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147-bis del D. Lgs. N° 267/2000;

10. di dare atto, infine:

o di avere informato i lavoratori tramite il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sul
significato dello screening e dei test, nonché sul fatto che lo stesso non pud essere eseguito
nell’ambito della sorveglianza sanitaria obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e che,
pertanto, I’adesione allo screening ¢ volontaria e facoltativa previa acquisizione del consenso
da parte del lavoratore;



o di avere informato le Organizzazioni sindacali circa la partecipazione allo studio
epidemiologico regionale di siero-prevalenza;

11. di dare atto, infine, che il presente provvedimento ¢ accessibile dall'home page del sito internet
del Comune di San Benedetto del Tronto, sezione “Atti amministrativi”, e sara reso reperibile ai
sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 33/2013 nella sezione “Amministrazione trasparente /
Provvedimenti”.

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Antonio Di Battista'
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