Allegato “D” - Piano Finanziario - Gara n. Gara N. 5048440 — CIG N. 5152195DCD

Prospetto costi gestione Centro Sociale Primavera

A. Personale adibito a servizi generali:
N. unita ind. tariffa n. ore
lav. ruolo professionale livello turno oraria sett. | n.sett. | costo unitario costo complessivo TOTALI
1 Coordinatore E1 no 21,22 38 52 41.930,72 41.930,72
1 animatore D1 no 18,77 18 52 17.568,72 17.568,72
2 cuochi c1 si 19,74 38 52 39.006,24 78.012,48
2 operatore reception A2 si 17,40 38 52 34.382,40 68.764,80
5 operatore servizio pulizia A1 si 17,17 38 52 33.927,92 169.639,60 375.916,32
B. Personale Casa di riposo: n. 41 posti -
1 capo reparto D2 si 22,18 38 52 43.827,68 43.827,68
1 capo reparto infermiere D2i.p. no 21,81 38 52 43.096,56 43.096,56
4 operatori tutelari B1 si 18,31 38 52 36.180,56 144.722,24 231.646,48
C. Personale Residenza Protetta: n. 27 posti -
1 Coordinatore D2 no 19,86 28 52 28.916,16 28.916,16
1 infermiere D2i.p. si 24,36 38 52 48.135,36 48.135,36
1 infermiere D2 i.p. si 24,36 25 52 31.668,00 31.668,00
6 [ Cc2 si 20,31 38 52 40.132,56 240.795,36
1 (O] Cc2 si 20,31 25 52 26.403,00 26.403,00
375.917,88
‘ ‘ ‘ ‘ TOTALE PERSONALE 983.480,68
D. Altre spese:
derrate alimentari 65.000,00
manutenzione ordinaria 7.000,00
consumi telefonici 2.500,00
consumi idrici 11.200,00
consumi elettrici: kW 185.000 26.500,00
consumi gas metano 25.000,00
altre spese 6.000,00
materiali per pulizia 12.500,00
assicurazioni 3.000,00
spese generali 2.000,00
TOTALE ALTRE SPESE 160.700,00
\ \ \ | Totale A+B+C+D 1.144.180,68
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