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INDICE
Dirigente Denominazione Scheda progetto Peso percentuale
SEGRETARIO GENERALE A (05 AGGIORNAMENTO DELLE MISURE TESE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LORO 50%
Dott.ssa M.Grazia Scarpone  ynip] EMENTAZIONE SINERGICA CON LE ATTIVITA’
SEGRETARIO GENERALE A (06 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 40%
Dott.ssa M.Grazia Scarpone
SEGRETARIO GENERALE A (07 PROMOZIONE MAGGIORI LIVELLI DI TRASPARENZA - AREA STRATEGICA DI INTERVENTO: 10%

Dott.ssa M.Grazia Scarpone STAKEHOLDER ENGAGEMENT

C.d.G. Mod.4810



Tot.100%

Dr. Antonio Rosati B_04 RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA (TARI - TASI - IMU) 40%
Dr. Antonio Rosati B_06 RAFFORZAMENTO E SVILUPPO DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE COATTIVA A PRESIDIO DELLE 10%
ENTRATE TRIBUTARIE
Dr. Antonio Rosati B_07 ANALISI DEL DERIVATO E STUDIO/AVVIO DI SOLUZIONI MIGLIORATIVE PER L'ENTE 10%
Dr. Antonio Rosati B_08 RIPIANO DEGLI SQUILIBRI DI BILANCIO 20%
Dr. Antonio Rosati B_09 ACQUISTI URGENTI EMERGENZA CORONAVIRUS COVID-19 20%
Tot.100%
Dr. Roberto De Berardinis C_06 PRESA IN CARICO ED ORGANIZZAZIONE DELLA RISOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE 100%
DELL’ENTE
Tot. 100%
Dr. Giuseppe Coccia D_18 CONTROLLO EDIFICI ABBANDONATI PER IL CONTRASTO DEL FENOMENO DELL'OCCUPAZIONE 20%
ABUSIVA
Dr. Giuseppe Coccia D 22 IMPLEMENTAZIONE PROGETTO “CONTROLLO DI VICINATO” 10%
Dr. Giuseppe Coccia D_25 CONTROLLI STRAORDINARI EMERGENZA COVID 19 40%
Dr. Giuseppe Coccia D_26 ATTIVITA STRAORDINARIA SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE EMERGENZA COVID 19 30%
Tot.100%
Ing Germano Polidori E_17 MANTENIMENTO IN EFFICIENZA ED EFFICACIA DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE 40%
DELL'ENTE_UNI ENISO 14001:20
Ing. Germano Polidori E_18 SISTEMAZIONE FINALE E GESTIONE POST OPERATIVA EX DISCARICA COMUNALE COLLE 30%
SGARIGLIA
Ing. Germano Polidori E_31 TRACCIABILITA RIFIUTI 30%
Tot.100%
Dr. Pietro D'Angeli F_06 AGGREGAZIONE "MARCHE SUD" - AZIONI 6.2 E 6.3 - PROGETTI "SYS2" E "SOCIAL & GEO OPEN 15%
DATA"
Dr. Pietro D'Angeli F_17 IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE, PROTOCOLLO E ATTI AMMINISTRATIVI 15%
SECONDO LINEE GUIDA AGID
Dr. Pietro D'Angeli F_18 "UNO SMART WORKING E’ PER SEMPRE?" 15%
Dr. Pietro D' Angeli F_19 VERSO CONTRATTO DI ZONA UMIDA DELLA RISERVA NATURALE REGIONALE SENTINA 15%
Dr. Pietro D'Angeli F_20 PIANO D'AZIONE SUI CAMBIAMENTI CLIMATICI 15%
Dr. Pietro D'Angeli F_21 PARK PASS 15%,
Dr. Pietro D' Angeli F_22 ASSISTENZA DEL PERSONALE URP ALLA COMPILAZIONE DELLA MODULISTICA 10%

Tot. 100%
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Dr.ssa Catia Talamonti G_06 SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SUCCESSIVO AL 15%
CCNL 21/05/2018 - PARTE NORMATIVA
Dr.ssa Catia Talamonti G_15 GESTIONE STRAORDINARIA EMERGENZA COVID_19: BUONI SPESA E SOSTEGNO SOCIALE 25%
Dr.ssa Catia Talamonti G_27 SOSTEGNO ALLO SVOLGIMENTO DELLA PRATICA SPORTIVA 10%
Dr.ssa Catia Talamonti G_28 RIORGANIZZAZIONE E INTEGRAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO 15%
Dr.ssa Catia Talamonti G_31 INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' ESTREMA 25%,
Dr.ssa Catia Talamonti G_32 SAN BENEDETTO ACCOGLIE: SFIDE TECNOLOGICHE E DIGITALI 10%
Tot. 100%
Arch. Annalisa Sinatra H_04 ATTIVITA STRATEGICA DEL SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 10%
Arch. Annalisa Sinatra H_15 PIANO NAZIONALE AREE DEGRADATE (DPCM 15/10/2015) - INTERVENTI INFRASTRUTTURALI 20%
Arch. Annalisa Sinatra H_18 POLO INFANZIA DI VIA FERRI 20%
Arch. Annalisa Sinatra H_20 CARTOLINE DA SAN BENEDETTO - COMPLETAMENTO LUNGOMARE 20%
Arch. Annalisa Sinatra H_21 SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA DEL TERRITORIO COMUNALE 15%
Arch. Annalisa Sinatra H_29 POR-FESR CULTURA - REALIZZAZIONE MUSEALIZZAZIONE DELL'AREA ARCHEOLOGICA PAESE 15%

ALTO E NUOVO PERCORSO MUSEQO ITTICO

Tot. 100%

C.d.G. Mod.4810




