
Allegato A
Indice obiettivi anno 2013

A_ Obiettivi gestione ordinaria
A_01 Gestione ordinaria servizio terza età
A_02 Gestione ordinaria servizio segreteria generale contratti società partecipate
A_03 Gestione ordinaria servizio minori
A_04 Gestione ordinaria servizio immigrazione
A_05 Gestione ordinaria politiche per la casa
A_06 Gestione ordinaria mercato ittico e servizi aggregati
A_07 Gestione ordinaria dello sportello unico del cittadino
A_08 Gestione ordinaria del servizio disabilità e disagio mentale
A_09 Gestione ordinaria prevenzione ed inclusione sociale
A_10 Gestione delle attività di comunicazione ed informazione al pubblico
A_11 Attività di revisione dell’anagrafe a seguito del 15° censimento generale della popolazione
A_12 Applicazione metodologia haccp
A_13 Gestione ordinaria della manutenzione hardware e software
A_14 Gestione ordinaria servizio sviluppo organizzativo e sistemi informativi
A_15 Efficace ed efficiente gestione delle procedure relative alla politica di bilancio e di contabilità comunale
A_16 Manutenzione delle strade cittadine
A_17 Manutenzione del patrimonio
A_18 Gestione del parco automezzi
A_19 Controllo e gestione utenze telefoniche energia acqua
A_20 Gestione ordinaria servizio aree verdi e parchi urbani
A_21 Gestione ordinaria dei servizi cimiteriali
A_22 Gestione ordinaria del servizio di staff coordinamento sicurezza ed infrastrutture
A_23 Adempimenti e pagamenti amministrativi settore oopp
A_24 Gestione ordinaria servizio amministrativo e programmazione opere pubbliche
A_25 Gestione ordinaria servizio tutela ambientale
A_26 Gestione ordinaria staff progettazione e realizzazione opere pubbliche
A_27 Gestione patrimonio comunale
A_28 Riserva Sentina attività amministrativa
A_29 Riserva Sentina gestione ordinaria
A_30 Uffici espropri
A_31 Gestione ordinaria della segreteria del Sindaco
A_32 Efficace ed efficiente gestione delle procedure relative alla politica delle risorse umane
A_33 Gestione dell’ordinaria amministrazione dell’ufficio trattamento giuridico previdenziale e smaltimento arretrati
A_34 Gestione attività ordinaria servizio provveditorato ed economato comunale
A_35 Gestione demanio marittimo
A_36 Gestione attività amministrativa settore sviluppo e qualità del territorio e dell’economia locale
A_37 Attività ordinaria servizio sportello unico delle imprese (ex W_02)
A_38 Appalto per la gestione della corrispondenza dell’ente
A_39 Gestione ordinaria dell’Ambito
A_40 Gestione dell’ordinaria servizio qualità urbana
A_41 Attività di coordinamento di Ambito sociale
A_42 Energy manager / energia
A_43 Gestione ordinaria concessioni demaniali
A_44 Gestione rischio amianto
A_45 Attività ordinaria servizio direzione e amministrazione del personale
A_46 Attività ordinaria servizio trattamento giuridico previdenziale
A_47 Controlli in materia ambientale, edilizia, sanitaria, demaniale, polizia giudiziaria
A_48 Gestione ordinaria servizio comando, servizi amministrativi e controllo del territorio
A_49 Attività ordinaria servizio contabilità del personale



B_ Obiettivi di politiche per il turismo
B_01 Organizzazione evento Marche in Blu
B_02 Turismo dalla governance dell’accoglienza alla destinazion management organization

C_ Obiettivi di politiche ambientali
C_01 Lotta al rhynhophorus ferrugineus punteruolo rosso delle palme
C_02 Programmazione eco schools bandiera verde bandiera blu ed altre iniziative ambientali
C_03 Riserva Sentina
C_04 San Benedetto Tr verso il 65% di raccolta differenziata
C_05 Tutela della qualità delle acque superficiali del torrente Ragnola
C_06 Riapertura servizio bagni pubblici presso i nuovi giardini riqualificazione di Via Pasqualetti

D_ Obiettivi di politiche della casa

E_ Obiettivi di politiche delle entrate
E_01 Ufficio riscossione F24
E_02 Fallimenti concordati preventivi procedure esecutive
E_03 Uffici accertamenti
E_04 Ufficio verifiche tributarie
E_05 Gestione tributi
E_06 Gestione e riscossione Tarsug
E_07 Riscossione coattiva entrate comunali
E_08 Riscossione oneri - monetizzazione
E_09 Internazionalizzazione servizio gestione delle sanzioni amministrative per violazione al codice della strada

F_ Obiettivi di politiche di governo e pianificazione delle risorse
F_01 Verifica straordinaria residui attivi e passivi rivenienti da assunzione di mutui
F_02 Le società partecipate dal comune: problema e risoluzioni (progetto pluriennale 2012-2013)
F_03 Acquisto dei beni per via telematica: opportunità per la pianificazione dei fabbisogni
F_04 Appalto derrate alimentari: un’occasione per produrre risorse?
F_05 Servizio di pulizia locali uso ufficio e convenzione consip conciliare e trovare le utilità per l’Ente
F_06 Ricognizione regolamenti servizio gestione risorse umane
F_07 Pari opportunità adempimenti cug
F_08 Formar – scuola di formazione della pubblica amministrazione
F_09 Implementazione programma sull’organigramma
F_10 Avvio della sperimentazione delle disposizioni concernenti l’armonizzazione contabile

G_ Obiettivi di politiche monitoraggio spesa pubblica
G_01 Decreto legge 8 Aprile n 35 attività connesse

H_ Obiettivi di politiche per gli anziani
H_01 Attuazione progetto Home Care Premium
H_02 Gara affidamento servizio Centro Diurno Alzheimer
H_03 Gara affidamento servizio Centro Sociale Primavera
H_04 Prosecuzione servizio di assistenza domiciliare anziani

I_ Obiettivi di politiche per i disabili
I_01 Affidamento Coser e Cser Biancazzurro
I_02 Consulta comunale per la disabilità
I_03 Gara affidamento assistenza domiciliare disabili
I_04 Gara affidamento assistenza scolastica disabili
I_05 Gara affidamento servizio Cser l’Arcobaleno I e II



I_06 Realizzazione spiagge per disabili

J_ Obiettivi di politiche per i disagi e l’esclusione sociale

K_ Obiettivi di politiche per i giovani
K_01  Potenziamento  e  diffusione  territoriale  servizi  informazione  ed  orientamento  per  i  giovani:  Servizio 

Informagiovani
K_02 Promozione dell’aggregazione giovanile:Servizio Centrogiovani

L_ Obiettivi di politiche per i minori
L_01 Gara riserva posti nido infanzia

M_ Obiettivi di politiche per il cimitero
M_01 Cremazione gratuita di resti mortali alla scadenza della concessione trentennale

N_ Obiettivi di politiche per il lavoro
N_01 Sviluppo della qualificazione del personale ai sensi del D.Lgs. 81/2008

O_ Obiettivi di politiche per il personale
O_01 Formazione degli operatori del servizio informatica
O_02 Progetto “Cuore Vigile” formazione neo assunti e re training personale già formato
O_03 Azioni anticorruzione
O_04 Valutazione e misurazione della performance

P_ Obiettivi di politiche per il servizio di protezione civile
P_01 Costituzione del “nucleo di Protezione Civile” all’interno del corpo di Polizia Municipale
P_02 Formazione per volontari di Protezione Civile
P_03 Pianificazione d’emergenza per soccorso a persone con disabilità
P_04 Revisione piano comunale di emergenza - potenziamento sistema – allertamento per rischio esondazione

Q_ Obiettivi di politiche per la cultura
Q_01 Archivio storico comunale: recupero ulteriore documentazione
Q_02  Biblioteca  multimediale:  implementazione  di  innovativi  software  gestionali,  attività  di  formazione 

professionale
Q_03 Biblioteca multimediale: piazza aperta del sapere
Q_04 Gestione auditorium comunale “G. Tebaldini”
Q_05 Gestione teatro Concordia e promozione delle attività teatrali
Q_06 Governance delle politiche culturali
Q_07 Note di musica picena salvaguardia del fondo liutaio dell’associazione “Solisti Piceni”
Q_08 Palazzina Azzurra tra arte e dintorni
Q_09 Potenziamento del progetto NPL “Nati per Leggere”

R_ Obiettivi di politiche per la partecipazione e trasparenza dell’azione pubblica
R_01 Accessibilità bilancio di previsione
R_02 Revisione e aggiornamento sito internet istituzionale dati riguardanti il Servizio Gestione Risorse Umane
R_03 Nuovo regolamento di Polizia Urbana
R_04 Completamento del processo di fusione dell’Urp e del Protocollo
R_05 Ufficio contenzioso
R_06 Ufficio affari amministrativi
R_07 Gestione rimborsi
R_08 Potenziamento dell’attività di aggiornamento e adeguamento alla normativa del sito web istituzionale
R_09 Azioni trasparenza
R_10 Controllo strategico



S_ Obiettivi di politiche per la mobilità
S_01 Educazione stradale
S_02 Invalidi – contrassegno e stalli riservati
S_03 Regolamentazione stalli di sosta per carico e scarico merci

T_ Obiettivi di politiche per la famiglia

U_00 Obiettivi di politiche per la scuola
U_01 Qualità e sicurezza del servizio di refezione scolastica
U_02 Sostegno al diritto allo studio
U_03 Trasporto scolastico

V_ Obiettivi di politiche per la solidarietà
V_01 La donazione organi come tratto identitario

W_ Obiettivi di politiche per le imprese e attività produttive
W_01 Attivazione  nuova  u.o.  sanzioni-contenzioso  per  la  gestione  delle  violazioni  alla  normativa  in  materia 

commerciale
W_03 Implementazione servizio fiere e manifestazioni all’aperto
W_04 Implementazione sportello unico telematico
W_05 Individuazione aree spettacoli viaggianti e realizzazione luna park estivo
W_06 Realizzazione di un sistema integrato di gestione delle fiere
W_07 Ricerca fondi U.E. a sostegno ad interventi di tipo strutturale, sostegno socio – economico, ambientale
W_08 Riqualificazione mercati: riassetto e ricollocazione posteggi – ricostruzione anzianità di presenza
W_09 Riqualificazione posteggi commercio aree pubbliche: approvazione piano dei posteggi isolati
W_10 Strategie d’incremento dello sviluppo sostenibile e aumento di redditività dell’economia nell’area portuale
W_11 Sviluppo e promozione attività produttive e commercio
W_12 Verifica delle entrate derivanti dalla concessione di posteggi su aree pubbliche e dall’utilizzo delle aree 

mercatali

X_ Obiettivi di politiche per le infrastrutture e qualificazione città
X_01 Cartoline da San Benedetto – il lungomare nord
X_02 Il sole su San Benedetto – rete del fotovoltaico comunale
X_03 Cerco  un parcheggio  in  centro  –  realizzazione parcheggio  Piazza San Giovanni  Battista  e spazio  Via 

Montebello
X_04 Collegamento acque bianche Piazza San Giovanni Battista
X_05 Il nuovo distributore …di gas
X_06 Messa in sicurezza torrente Albula
X_07 Pruacs zona albula interventi iniziativa pubblica – casa parcheggio
X_08 Pruacs zona albula interventi iniziativa pubblica – opere urbanizzazione esterne int. 1
X_09 Pruacs zona albula interventi iniziativa pubblica – opere urbanizzazione esterne int. 2
X_10 M’illumino meglio
X_11 Realizzazione sottopasso ferroviario Via Pasubio
X_12 Realizzazione sottopasso ferroviario Via San Giovanni
X_13 Una scuola più sicura – ristrutturazione della scuola primaria “G.Spalvieri”
X_14 Una scuola più sicura – ristrutturazione della scuola secondaria di primo grado “L.Cappella”
X_15 Una scuola verde – realizzazione ampliamento scuola di Via Alfortville
X_16 Pruacs zona albula interventi iniziativa pubblica – ponte di Via Carnia
X_17 Pruacs zona albula interventi iniziativa pubblica Scuola Castello
X_18 Riqualificazione Albula foce
X_19 WI-FI lungomare
X_20 Adeguamento normativo edificio piscina comunale
X_21 Monitorare le emergenze



Y_Obiettivi di politiche per lo sport
Y_01 Cittadella del rugby
Y_02 Educazione e salute: binomio vincente
Y_03 Impianti sportivi a gestione diretta: piscina comunale “P.Gregori” promozione pratica sportiva natatoria
Y_04 Impianti sportivi a gestione diretta – palazzetto dello sport “Bernardino Speca” promozione della pratica 

sportiva
Y_05 Promozione della pratica sportiva a sostegno del turismo sportivo
Y_06 Promozione della pratica sportiva: sostegno alle attività delle associazioni sportive dilettantistiche
Y_07 Valorizzazione degli sport di spiaggia beach arena estate “smart”

Z/0_ Obiettivi di politiche tutela della qualità urbana della vita
Z/0_01 Vigilanza sul  corretto utilizzo  delle  aree pubbliche  come prescritto  dalle  norme del  Regolamento  per 

l’utilizzo
Z/0_02 La movida notturna: il ruolo della polizia municipale di fronte ad un fenomeno in continua diffusione

Z/1_00 Obiettivi per la qualità e la semplificazione dei servizi
Z/1_01 Creazione sportello polifunzionale alla delegazione comunale
Z/1_02 Attuazione del programma di sviluppo informatico per l’utilizzo di tecnologie open-source
Z/1_03 “Giovedì” del cittadino: il progetto prosegue …”
Z/1_04 Ulteriori attività di consolidamento dei server e implementazione dell’infrastruttura di disaster recovery
Z/1_05 Semplificazione amministrativa: certificazione e cambio di abitazione online
Z/1_06 Nuova disciplina di fornitura vestiario per il personale della Polizia Municipale
Z/1_07 Sistema autonomo: il punto di partenza per diventare una realtà di riferimento per l’ict
Z/1_08 Potenziamento/sostituzione apparati hardware/software centrali e di rete
Z/1_09 Sportello presso la delegazione di Porto d’Ascoli
Z/1_10 Aggiornamento banche dati
Z/1_11 Gestione front – office
Z/1_12 Ufficio aggiornamento banche dati
Z/1_13 Servizio Tributi
Z/1_14 Banca dati INPS/INPDAP denominata posizione assicurativa “passweb”

Z/2_00 Piano antenne

Z/3_00 Obiettivi di politiche per le pari opportunità

Z/4_00 Pianificazione attuativa

Z/5_00 Pianificazione generale

Z/6_00 Obiettivi di valorizzazione zona e ambito portuale
Z/6_01 Riqualificazione degli impianti del mercato ittico

Z/7_00 Federalismo demaniale

Z/8_00 Microzonazione sismica e analisi delle condizioni limite per l’emergenza

Z/9_00 Convenzione gestione associata comuni ATS21


